SOCIALINIO PEDAGOGO
ATLIEKAMOS FUNKCIJOS IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu;

5.2. mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.3. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

5.4. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Darbuotojas atlieka Sias funkcijas:

6.1. vertina socialinés pedagoginés pagalbos vaikui ir mokiniui poreikius (kartu su kitais
specialistais), esant butinybei, lankosi pamokose, neformaliojo $vietimo ir kitose veiklose;

6.2. konsultuoja vaikus ir mokinius, jy tévus (globéjus, rapintojus), mokyklos
bendruomeng¢ socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo
klausimais;

6.3. dalyvauja sprendziant Krizinius atvejus mokykloje, ugdymo ir socialiniy jgudziy
problemas;

6.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo vaikui ir mokiniui biidus bei formas
bendradarbiaudamas su klasiy, dalyky mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais), Kitais specialistais,
Svietimo pagalbos jstaigomis, kitais su vaiku ir mokiniu dirbanciais asmenimis, socialiniy paslaugy
ir sveikatos priezitiros jstaigomis, teisésaugos institucijomis, socialiniais partneriais;

6.5. Sviecia mokyklos bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo, mokyklos
nelankymo ir kity neigiamy socialiniy reiSkiniy prevencijos, pozityviosios socializacijos klausimais,
nuolat tobulina savo kompetencijas;

6.6. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus kartu su
mokyklos Vaiko gerovés komisija ir mokyklos taryba, ugdant vaiky ir mokiniy gyvenimo jgtidZius;

6.7. atlieka aktualius socialinius pedagoginius tyrimus mokykloje, atsizvelgdamas |
mokyklos bendruomenés poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

6.8. renka, kaupia ir analizuoja informacija, reikalinga vaiky ir mokiniy problemoms
spresti, bendradarbiaudamas su mokyklos bendruomene, esant batinybei, su kitomis institucijomis;

6.9. rengia ir skleidzia informacijg apie socialing - pedagoging pagalba;

6.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus (konsultacijy zurnalg ir kitus reikiamus
dokumentus);

6.11. planuoja ir derina su mokyklos direktoriumi metinés veiklos prioritetus ir pagal juos
rengia savo veiklos programg mokslo metams.

6.12. rengia ataskaitas, rastus, jsakymy ir kity vidaus dokumenty projektus, susijusius su
socialinio pedagogo veikla;

6.13. dalyvauja direktoriaus sudaryty nuolatiniy ir laikinyjy komisijy darbe, teikia
reikalingg informacijg bei pasiilymus;

6.14. vykdo kitus su mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobtdzio direktoriaus
pavedimus, kad biity pasiekti mokyklos strateginiai tikslai.



