SPECIALIOJO PEDAGOGO
ATLIEKAMOS FUNKCIJOS IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu;

5.2. iSmanyti pedagoginio vertinimo metodikas, gebéti atlikti pedagogin; mokiniy
vertinimg, nustatyti jy Ziniy, mokéjimy, jgudziy, gebéjimy lygj ir jy atitikimg pradinio ugdymo
programoms bei specialiuosius ugdymosi poreikius, jvertinti pazanga;

5.3. iSmanyti mokiniy specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo metodus gebéti juos
taikyti padedant specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams jsisavinti mokomaja medziagy ir
lavinant jy sutrikusias funkcijas;

5.4. gebéti bendrauti ir bendradarbiauti su specialiyjy poreikiy turinCiais mokiniais,
mokyklos mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais), pedagoginiy psichologiniy tarnyby, sveikatos
prieziiiros, Svietimo ir kity jstaigy darbuotojais;

5.5. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

5.6. moketi savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

5.7. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas.
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6. Darbuotojas atlieka $ias funkcijas:

6.1. dalyvauja atliekant pedagoginj mokiniy vertinima, nustatant mokiniy Ziniy, mokéjimy,
gidziy, gebéjimy lygj ir jy atitikimg ugdymo programai,

6.2. bendradarbiaudamas su mokytojais, specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy tévais
(globéjais), kitais asmenimis, tiesiogiai dalyvaujanéiais ugdymo procese, Siauliy pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais, numato ugdymo tikslus ir uZdavinius bei jy pasiekimo budus ir
metodus, atitinkancius specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy poreikius bei galimybes, ir juos
taiko;

6.3. padeda specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams jsisavinti ugdymo turinj ir lavina jy
sutrikusias funkcijas, atsizvelgdamas j kiekvieno specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinio geb¢jimus,
ugdymosi galimybes, mokymo ypatumus;

6.4. pataria mokytojams, kaip pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams
mokomgja medziagag ir mokymo priemones, ugdymo programas, pagal poreiki rengti
individualizuota ugdymo programa;

6.5. teikia metodine pagalba mokytojams, specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy tévams
(globéjams) ir kitiems asmenims, tiesiogiai dalyvaujantiems ugdymo procese, ir juos konsultuoja
Siy mokiniy ugdymo klausimais;

6.6. taiko savo darbe specialiosios pedagogikos naujoves;

6.7. Svie¢ia mokyklos bendruomeng specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdymo,
specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais, formuoja mokyklos bendruomeneés ir
visuomenes teigiamg poziiirj j specialiyjy ugdymosi poreikiy mokinius;

6.8. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas, projektus kartu su mokyklos Vaiko
geroves komisija ir mokyklos taryba;

6.9. atlieka pedagoginius tyrimus mokykloje, atsizvelgdamas | mokyklos bendruomenés
poreikius (prioritetus, strateginj ir metinj veiklos planus);

6.10. tvarko ir pildo darbo dokumentus;



6.11. planuoja ir derina metinés veiklos prioritetus ir pagal juos rengia savo veiklos
programa mokslo metams;

6.12. rengia ataskaitas, rastus, jsakymy ir kity vidaus dokumenty projektus, susijusius su
specialiojo pedagogo veikla;

6.13. dalyvauja direktoriaus sudaryty nuolatiniy ir laikinyjy komisijy darbe, teikia
reikalingg informacija bei pasitilymus;

6.14. vykdo kitus su mokyklos veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus, kad biity pasiekti mokyklos strateginiai tikslai.



