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VARĖNOS  „RYTO“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

1. Varėnos „Ryto“ progimnazija (toliau – Progimnazija) darbuotojų darbo apmokėjimo 

sistema (toliau – sistema) reglamentuoja visų Progimnazijos darbuotojų darbo apmokėjimo tvarką, 

detalizuoja pareiginės algos nustatymo kriterijus, darbo užmokesčio apskaičiavimą esant nukrypimams 

nuo normalių darbo sąlygų, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojų kategorijas pagal 

pareigybės lygius ir grupes, veiklos vertinimą, skatinimą, materialines pašalpas, nurodo darbo 

užmokesčio dydžius, papildomo apmokėjimo skyrimo pagrindus ir tvarką. 

2. Šios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 

nuostatomis ir jas įgyvendinančiais teisės aktais, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų 

darbo apmokėjimo ir komisijos narių atlygio už darbą įstatymu (toliau – DAĮ), Darbo apmokėjimo 

sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. 

lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų 

patvirtinimo“, Progimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos 

lokaliniais teisės aktais bei taikomos apskaičiuojant ir išmokant pagal darbo sutartis dirbančių darbuotojų 

darbo užmokestį. 

3. Darbo apmokėjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių 

apsaugos ir visokeriopos darbo santykių teisių gynybos, darbo santykių stabilumo, teisingo mokėjimo 

už darbą, vienodo atlygio už tokį patį ir vienodos vertės darbą, darbuotojų lygybės, nepaisant jų lyties, 

rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, 

lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos, sveikatos būklės, ketinimo turėti vaiką 

(vaikų), įvaikį (įvaikių), globotinį (globotinių), rūpintinį (rūpintinių), santuokinės ir šeiminės padėties, 

priklausymo politinėms partijoms, profesinėms sąjungoms ir asociacijoms aplinkybių, nesusijusių su 

valstybės tarnautojų dalykinėmis savybėmis, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių 

veiksmų, skaidrumo ir viešumo principais. 

4. Progimnazijos direktorius, naudodamasis ekonomikos ir inovacijų ministro patvirtintu 

Lietuvos profesijų klasifikatoriaus kodu (pritaikydamas profesijos pavadinimą konkrečiai pareigybei 

įvardyti) ir Varėnos  savivaldybės administracijos direktoriaus patvirtintais švietimo įstaigų darbuotojų 

pareigybių skaičiumi, tvirtina Progimnazijos darbuotojų pareigybių sąrašą ir pareigybių aprašymus. 

5. Mokytojų pareigybių skaičius Progimnazijos darbuotojų pareigybių sąraše nustatomas 

atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimu patvirtintą Mokymo lėšų apskaičiavimo, 

paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą, vadovaujantis kuriuo skiriamų etatų skaičius priklauso nuo 

pagal atitinkamas ugdymo programas dirbančių mokytojų kontaktinių valandų skaičiaus per mokslo 

metus vienai pareigybei. 

6. Progimnazijos darbuotojų pareigybės yra penkių lygių: 

6.1. A1 lygio – psichologo pareigybė, kuriai būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis 

išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu. ; 

6.2. A2 lygio – direktoriaus, pavaduotojų ugdymui, pavaduotojo ūkiui, pradinio ugdymo 

skyriaus vedėjų, pagrindinio ugdymo skyriaus vedėjų, mokytojų, švietimo pagalbos specialistų, ugdymo 

karjerai specialisto pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas 

su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu išsilavinimu arba aukštasis koleginis išsilavinimas 

su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu išsilavinimu; 

  6.3 B lygio – bibliotekininkas, inžinierius kompiuterininkas, pailgintos dienos grupės auklėtojas, 

vyresnysis – visiems būtinas ne žemesnis kaip aukštesnysis išsilavinimas, įgytas iki 2009 metų ar 

specialusis vidurinis, įgytas iki 1995 metų; 



  6.4. C lygio – mokytojo padėjėjo (nuo 2024-09-01 – mokinio padėjėjo), archyvaro, 

mokyklinio autobuso vairuotojo, laboranto, sekretoriaus, virėjo pareigybės, kurioms būtinas ne 

žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta profesinė kvalifikacija;  

6.5. D lygio – valytojo, darbininko, rūbininko, naktinio sargo kurio pareigybėms netaikomi 

išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai. 

7. Progimnazijos darbuotojų darbo užmokestį, priklausomai nuo atitinkamų reikalavimų 

(išsilavinimo, stažo, kvalifikacinės kategorijos), taikomų atitinkamos pareigybės darbo apmokėjimui 

sudaro: 

7.1 pareiginė alga; 

7.2.piniginė išmoka; 

7.3. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą, darbą, 

kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų; 

7.4. priemokos. 

8. Pareiginė alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginės algos koeficientą 

dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio. 

 

II SKYRIUS 

DARBO APMOKĖJIMO ORGANIZAVIMAS 

 

I SKIRSNIS 

MINIMALUS DARBO UŽMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS 

 

9. Konkreti pareiginė alga, kitos darbo apmokėjimo formos ir sąlygos, darbo normos 

nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti šios sistemos nuostatas. 

10. Darbuotojų atliekamo darbo turinys, jo aprašymas, darbuotojams privalomi 

kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriška 

kvalifikacijos tobulinimo tvarka, nustatoma darbuotojų pareigybės aprašuose ir (arba) darbo sutartyse. 

11. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtinta minimalioji 

mėnesinė alga ir minimalus valandinis atlygis. 

12. Minimalus darbo užmokestis – mažiausias leidžiamas atlygis už nekvalifikuotą darbą 

darbuotojui atitinkamai už vieną valandą ar visą kalendorinio mėnesio darbo laiko normą. 

13. Minimalus darbo užmokestis mokamas už nekvalifikuotą darbą. Nekvalifikuotu darbu 

laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialūs kvalifikacinių įgūdžių ar profesinių gebėjimų 

reikalavimai. 

14. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuotų darbų, yra šios: valytojas, 

darbininkas, naktinis sargas. 

 

II SKIRSNIS 

MOKĖJIMAS UŽ VIRŠVALANDINĮ DARBĄ IR DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ 

DIENOMIS 

 

15. Dirbant daugiau kaip etatu tose pačiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus 

dėl padidinto darbo masto, darbas nelaikomas viršvalandiniu ir darbuotojui mokamas įprastas darbo 

užmokestis. 

16. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką ar viršvalandinį 

darbą naktį, mokamas dvigubas darbuotojo darbo užmokestis. 

17. Už viršvalandinį darbą švenčių dieną mokamas pusantro darbuotojo darbo užmokesčio 

dydžio užmokestis. 

18. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, mokamas darbo užmokestis 

nustatytas 16. ir 17. punktuose arba darbuotojo prašymu gali būti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios 

pridedamos prie kasmetinių atostogų laiko ir apmokamos darbuotojo vidutiniu darbo užmokesčiu. 

19. Darbuotojui vykstant į komandiruotę Lietuvoje ar užsienyje, vadovaujamasi Lietuvos 

Respublikos valstybės 2004 m. balandžio 26 d. nutarimu Nr. 526 „Dėl dienpinigių ir kitų 

komandiruočių išlaidų apmokėjimo“. 

 

  



III SKIRSNIS 

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SĄLYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA 

 

20. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisės aktų nustatyta tvarka. 

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visą darbo laiką, darbo užmokestis mokamas to 

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui. 

22. Darbas ne viso darbo laiko sąlygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimų 

nustatant kasmetinių atostogų trukmę, apskaičiuojant darbo stažą, skiriant į aukštesnes pareigas, 

tobulinant kvalifikaciją, neapriboja kitų darbuotojo darbo teisių, palyginus su darbuotojais, kurie dirba 

tokį patį ar lygiavertį darbą viso darbo laiko sąlygomis, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikaciją ar 

kitas aplinkybes. 

23. Darbo laiko apskaitos žiniaraščius pildo Progimnazijos direktoriaus įsakymu paskirti 

darbuotojai. 

24. Užpildytus ir atsakingo darbuotojo pasirašytus darbo laiko apskaitos žiniaraščius tvirtina 

Progimnazijos direktorius. 

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos žiniaraščiai pateikiami Varėnos savivaldybės 

administracijos biudžetinių įstaigų apskaitos skyriui iki kito mėnesio 1 dienos. 

 

IV SKIRSNIS 

KASMETINĖS ATOSTOGOS IR JŲ APMOKĖJIMAS 

 

26. Kasmetinių minimalių atostogų trukmė – 20 darbo dienų, neįskaitant valstybinių švenčių. 

Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartį arba projekte, tai atostogos 

suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne mažiau kaip dvidešimt darbo 

dienų (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaitę). 

27. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinį darbą, dėl papildomo darbo gali būti suteikiamos 

pailgintos atostogos, jei dėl tokio darbo įgyjama teisė turėti pailgintas atostogas. Nepanaudotos 

pailgintos atostogos dėl papildomo darbo nekaupiamos. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas 

priklauso ilgesnės trukmės atostogos, o atliekant papildomą funkciją – 20 darbo dienų atostogų, 

darbuotojui suteikiama ilgesnės trukmės kasmetinės atostogos abiem pareigoms vienu metu. 

28. Pedagoginiai darbuotojai – 40 darbo dienų (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitę). 

Jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, darbuotojui turi būti suteiktos 8 

savaičių trukmės pailgintos atostogos. Jeigu atostogos pedagogui suteikiamos mokslo metų laiku, 

proporcingai mažinamos metinės normos (1512) darbo valandos, perkeliant šias valandas į vasaros 

laikotarpį. Mokslų metų laikotarpyje pedagogams apmokamos atostogos nesuteikiamos, išskyrus 

mokinių atostogų metu. 

29. Į dalį atostogų teisė atsiranda, kai darbuotojas įgauna teisę į bent vienos darbo dienos 

trukmės atostogas. Jeigu darbuotojas už darbą Įstaigoje sukaupia atostogų mažiau nei vieną dieną, 

atostogos nesuteikiamos ir atleidžiant darbuotojus nekompensuojamos. 

30. Darbo metai, už kuriuos suteikiamos kasmetinės atostogos, prasideda nuo darbuotojo 

darbo pagal darbo sutartį pradžios. 

31. Atostogos turi būti suteikiamos bent kartą per darbo metus. 

32. Darbuotojas gali būti atšauktas iš atostogų, esant tarnybiniam būtinumui ir darbuotojui 

sutikus. Tokiu atveju permokėta atostoginių suma atskaitoma iš mokėtino darbo užmokesčio, o 

nepanaudotų atostogų dienos suteikiamos pagal atskirą darbuotojo prašymą. 

33. Kasmetinių atostogų laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo užmokestis. 

Laikotarpis, iš kurio skaičiuojamas vidutinis darbo užmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai mėnesiai, 

einantys prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis. 

34. Atostoginiai išmokami ne vėliau kaip paskutinę darbo dieną prieš kasmetinių atostogų 

pradžią. Atostoginiai už atostogų dalį, viršijančią dvidešimt darbo dienų (jeigu dirbama penkias darbo 

dienas per savaitę) darbuotojui gali būti mokami atostogų metu darbo užmokesčio mokėjimo tvarka ir 

terminais.  

35. Darbuotojo atskiru prašymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami įprasta 

darbo užmokesčio mokėjimo tvarka. 

36. Atleidžiant darbuotoją, kuris atleidimo dieną turi nepanaudotų atostogų, už nepanaudotas 

atostogas mokama kompensacija. 

 

V SKIRSNIS 

PRIEMOKŲ, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA 

 

37. Progimnazija darbuotojams skatinti gali būti taikomos šios priemonės: 

37.1. padėka (gali būti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonėmis); 



37.2. iki 10 mokamų papildomų poilsio dienų (ne ugdymo proceso metu) per mokslo metus 

suteikimas; 

37.3. iki pareiginės algos dydžio piniginė išmoka (priklausomai nuo Progimnazijoje turimų 

sutaupytų lėšų) ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus už asmeninį išskirtinį indėlį 

įgyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius; 

37.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka; 

37.5. atlikus vienkartines ypač svarbias Progimnazijos veiklai užduotis. 

38. Skatinimo priemonės, numatytos 37.1–37.5 punktuose galimos priklausomai nuo 

Progimnazijoje turimų sutaupytų lėšų. 

39. Jei darbuotojas per paskutinius 6 mėnesius padarė darbo pareigų pažeidimą, jis 

neskatinamas, išskyrus atvejį, kai jo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius. 

40. Progimnazijos direktoriaus įsakymu darbuotojams skiriamos priemokos už: 

40.1. kito darbuotojo pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo 

pareigybei nustatytas funkcijas (10-50%); 

 40.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas 

darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos (10-50%); 

 40.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant 

pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė (10-

30%); 

40.4. Kiekviena priemoka, nurodyta šio straipsnio 40. dalyje, negali būti mažesnė kaip 

10 procentų pareiginės algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos (Šios dalies nuostatos 

netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams).; 

40.5. Priemokos dydį nustato darbuotoją į pareigas priimantis asmuo; 

40.6. Mokytojo pavadavimas: 

40.6.1 pavaduojančiam pamokas nesutampančiu su jo darbo grafiku ar sutampančiu su jo 

darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos) atlygis skaičiuojamas jo valandinį vienos pamokos 

su pasiruošimu įkainį padauginus iš pavaduotų pamokų skaičiaus; 

40.6.2. vaduojant pamokas grupių (klasių) jungimo būdu tuo metu, kai vedamos jo paties 

pamokos, mokama priemoka už pavaduotas pamokas – darbo valandos įkainį didinant 30 procentų; 

(valandos įkainis skaičiuojamas, naudojant vidutinį darbo dienų  skaičių pagal formulę: V = (K 

x BD)/ M x 7,2 val. (čia V– valandos įkainis, K – mokytojui nustatytas pareiginės algos koeficientas, 

M – mėnesio, kurį skaičiuojama, nustatytas darbo dienų skaičius, BD – pareiginės algos bazinis dydis). 

7,2 pilno etato darbo dienos valandų skaičius. Vidutinis darbo dienų skaičius tvirtinamas Lietuvos 

Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, 

todėl kalendorinių metų sausio mėnesį valandos įkainis gali būti perskaičiuojamas iš naujo ir gali 

skirtis): 

41. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui ūkiui, pagrindinio 

ugdymo skyriaus vedėjui, pradinio ugdymo skyriaus vedėjui už  papildomų užduočių, suformuluotų 

raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme 

nenumatytos funkcijos, mokamas ne mažesnis kaip 10 procentų pareiginės algos dydžio priemoka. 

42. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemoje negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės 

algos, o jų suma negali viršyti 80 procentų pareiginės algos. Priemoka negali būti mokama už jau 

sutartas ir į bendruomenines valandas įtrauktas veiklas. Esant mažesnei kaip 9,5 procentų pareiginės 

algos dydžio sumai, priemokos sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama tą mėnesį, kai pasiekiama 

9,5–10 procentų pareiginės algos dydžio suma. 

43. Apie darbuotojui skiriamą išmoką ir priemoką informuojama (žodžiu arba raštu) 

nurodant, už kokį papildomą darbo krūvį ar už kokių papildomų pareigų ar užduočių atlikimą skiriama 

išmoka, priemoka, kokio dydžio, nurodant konkretų terminą. 

44. Pasikeitus aplinkybėms, dėl kurių buvo skirta priemoka, Progimnazijos direktoriaus 

įsakymu priemokos dydis ir mokėjimo terminas gali būti pakeistas arba mokėjimas nutrauktas. 

45. Išmokos ir priemokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus įsakymu, neviršijant 

darbuotojui nustatytos pareiginės algos dydžio ir neviršijant Progimnazijai darbo užmokesčiui skirtų 

lėšų. 

 

VI SKIRSNIS 

DARBO UŽMOKESČIO MOKĖJIMO TERMINAI, TVARKA 

 

46. Darbo užmokestis darbuotojui mokamas ne rečiau kaip du kartus per mėnesį iki 1 9  

dienos ir kito mėnesio 5 dienos, o jeigu darbuotojas prašo – kartą per mėnesį. 

47. Už darbą per kalendorinį mėnesį atsiskaitoma ne vėliau negu per dešimt darbo dienų nuo 



jo pabaigos, jeigu darbo teisės normos ar darbo sutartis nenustato kitaip. 

48. Darbo užmokestis mokamas į darbuotojo nurodytą asmeninę sąskaitą banke. 

49. Darbo sutarčiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios išmokos 

išmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju. 

50. Ne rečiau kaip kartą per mėnesį elektroniniu būdu pateikiama informacija apie jam 

apskaičiuotas, išmokėtas ir išskaičiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmę. 

51. Darbuotojui raštiškai prašant, darbdavys išduoda darbuotojui pažymą apie darbą 

Progimnazijoje. Pažymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo, 

darbo užmokesčio dydis ir sumokėtų mokesčių bei valstybinio socialinio draudimo įmokų dydis. 

 

VII SKIRSNIS  

IŠSKAITOS IŠ DARBO UŽMOKESČIO 

 

52. Išskaitos gali būti daromos šiais atvejais: 

52.1. grąžinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtį darbdavio pinigų 

sumoms; 

52.2. grąžinti sumoms, permokėtoms dėl skaičiavimo klaidų; 

52.3. atlyginti žalai, kurią darbuotojas dėl savo kaltės padarė darbdaviui; 

52.4. išieškoti atostoginiams už suteiktas atostogas, viršijančias įgytą teisę į visos trukmės ar 

dalies kasmetines atostogas, darbo sutartį nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbių priežasčių arba 

dėl darbuotojo kaltės darbdavio iniciatyva; 

52.5. išieškant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raštai, išduoti 

teismo sprendimų, nuosprendžių, nutarimų, nutarčių pagrindu; teismo įsakymai; institucijų ir 

pareigūnų nutarimai administracinių teisės pažeidimų bylose; kiti institucijų ir pareigūnų sprendimai, 

kurių vykdymą civilinio proceso tvarka nustato įstatymai). 

53. Išskaita padaroma ne vėliau kaip per vieną mėnesį nuo tos dienos, kurią darbdavys 

sužinojo ar galėjo sužinoti apie atsiradusį išskaitos pagrindą. 

 

VIII SKIRSNIS 

LIGOS PAŠALPOS MOKĖJIMAS 

 

54. Ligos pašalpa mokama už pirmąsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampančias su 

darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pašalpa 80 procentų pašalpos gavėjo vidutinio uždarbio, 

apskaičiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

55. Pagrindas skirti ligos išmoką yra nedarbingumo pažymėjimas, išduotas pagal sveikatos 

apsaugos ministro ir socialinės apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroninių nedarbingumo 

pažymėjimų bei elektroninių nėštumo ir gimdymo atostogų pažymėjimų išdavimo taisykles. 

 

IX SKIRSNIS 

MATERIALINĖS PAŠALPOS MOKĖJIMAS 

 

56. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), 

motinai (įmotei), tėvui (įtėviui) iš Progimnazijai skirtų lėšų (sutaupytų) gali būti išmokama 1 MMA 

dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas rašytinis prašymas ir atitinkamą aplinkybę 

patvirtinantys dokumentai. 

57. Mirus šeimos nariui suteikiama iki 3 (trijų) laisvų dienų, apmokant pagal dienos įkainį. 

 

III SKYRIUS 

APMOKĖJIMO UŽ DARBĄ SISTEMOS FORMAVIMO PRINCIPAI  

 

I SKIRSNIS 

PAREIGYBIŲ LYGIŲ STRUKTŪROS KŪRIMAS IR PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTO NUSTATYMAS 

 

58. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginės algos koeficientą darbuotojams, 

vadovaujasi DAĮ bei atsižvelgia į Progimnazijai skirtas lėšas. 

59. Progimnazijos direktorius, suderinęs su Varėnos savivaldybės administracijos švietimo 

skyriumi, įsakymu tvirtina Progimnazijos darbuotojų pareigybių ir etatų sąrašus. 

59.1. Progimnazijos mokytojams, švietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams ir 

kitiems iš mokymo lėšų gaunantiems darbo užmokestį, pareiginės algos koeficientas nustatomas 

atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir (ar) kvalifikacinę kategoriją bei veiklos sudėtingumą, 

nustatomas fiksuotas mėnesinis darbo užmokesčio dydis (Priedas Nr.1): 



59.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo ūkiui algos minimalus koeficientas nustatomas 

vadovaujantis Varėnos „Ryto“ progimnazijos darbo apmokėjimo 3 priedu (ne mažesnis kaip iki 2023-

12-31 mokėtas atlygis be kintamosios dalies). Nustatytas koeficientas padidinamas keičiantis 

profesinei darbo patirčiai. Profesinės darbo patirties intervalai (metais): iki 5 (penkerių) metų, nuo 5 

(penkerių) iki 10 ( dešimties), daugiau kaip 10 (dešimt). Profesinio darbo patirtis apskaičiuojama 

sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiškas pareigybės aprašyme nustatytas tam tikros 

profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos analogiškos pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos 

nebūtinai toje pačioje mokykloje, bet per visą darbinę karjerą visų rūšių įmonėse, įstaigose ir 

organizacijose. Profesinė patirtis įskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis 

taip pat. Šis principas taikomas ir kitom pareigybėm, kurioms užmokestį už darbą finansuojamas iš 

savivaldybės biudžeto.   

59.3. Už darbo stažą, pagal darbo patirties skaičiuojamus intervalus, koeficientas didinamas 

0,01 %. 

59.4. Progimnazijos pareigybių lygių struktūros kūrimas: 

59.4.1. Efektyviam darbo apmokėjimo sistemos veikimui ir valdymui užtikrinti 

Progimnazijoje yra nustatoma pareigybių lygių struktūra; 

59.4.2. Pareigybių grupavimas į lygius nuo žemiausio iki aukščiausio atspindi sąlyginį 

kiekvienos pareigybės indėlį Progimnazijos vertės kūrime, t. y. vaidmenį realizuojant Progimnazijos 

veiklos tikslus; 

59.4.3. Pareigybių lygių aibėje aukščiausiam pareigybių lygiui priskiriama Progimnazijos 

direktoriaus pareigybė. Pareigybės grupuojamos į lygius pagal pareigybių lyginimo ir pareiginės algos 

koeficiento dydžio nustatymo kriterijus, nurodytus aprašo 3-iame priede. 

59.5. Pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijai: 

59.5.1. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybių didžiausius pareiginės algos koeficientų 

dydžius, Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 

1 priede nustatytus pareiginės algos minimalius koeficientus; 

59.5.2.  laikomasi pareigybių grupių hierarchinės struktūros vientisumo nuo aukščiausios iki 

žemiausios pareigybių grupės; 

59.5.3. taikomi pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo 

kriterijai: 

59.5.3.1. veiklos sudėtingumo – kriterijus, apibrėžiantis gebėjimą atlikti tam tikro 

sudėtingumo (lygio, apimties) užduotis; 

59.5.3.2. atsakomybės lygio – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės faktinį atsakomybės lygį 

už laukiamą rezultatą; 

59.5.3.3. pareigybės pakeičiamumo – kriterijus, apibrėžiantis pareigybės kompetencijų 

specifiškumą, kai specifinės kvalifikacijos ir specifinių kompetencijų reikalingoje pareigybėje gali būti 

sudėtinga greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužimta tokia pareigybė gali turėti neigiamos 

įtakos įstaigos siekiamiems tikslams; 

59.6. Pareigybių grupavimas į lygius atliekamas šiais žingsniais: 

59.6.1. atskirų Progimnazijos padalinių pareigybės grupuojamos į lygius išlaikant pareigybių 

grupių hierarchinės struktūros vientisumą nuo aukščiausios iki žemiausios pareigybių grupės bei 

vadovaujantis aprašo 3 priedu nustatytais pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio 

nustatymo kriterijais; 

59.6.2. skirtingos pareigybės lyginamos tarpusavyje vadovaujantis aprašo 3 priede 

nustatytais pareigybių lyginimo ir pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijais; 

panašiausios pareigybės pagal pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas grupuojamos į vieną 

pareigybių lygį; skirtingos, tame pačiame pareigybių lygyje sugretintos pareigybės ne visuomet bus 

palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybių skirtumus ir bendrumus skirtingos pareigybės 

paskirstomos į bendrą pareigybių lygių sistemą; 

59.6.3. galutinė pareigybių lygių struktūra suformuojama atlikus pirmiau nurodytus 

žingsnius ir aptariama  su darbuotojų atstovais, prireikus atitinkamai koreguojama; 

59.6.4. įstaigos pareigybių lygių struktūra peržiūrima ir atnaujinama dėl struktūrinių 

pertvarkymų ar darbo organizavimo pokyčių (visiškai keičiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) 

arba, kai steigiamos naujos pareigybės, kurių analogų nėra Progimnazijoje. 

59.7. Pareiginės algos koeficientų intervalų nustatymas: 

59.7.1. Kiekvienam Progimnazijos pareigybės lygiui nustatoma pareiginės algos koeficientų 

minimali, maksimali ir vidurinė reikšmės (toliau – intervalo plotis); 

59.7.2. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reikšmės; intervalo plotis suteikia 

galimybę nustatyti pagrįstai skirtingą atlygį konkretiems darbuotojams pagal jų individualias 

kompetencijas, patirtį ir rezultatus; 

59.7.3. Žingsnis pareigybės, esančios žemesniame lygyje, koeficiento maksimali reikšmė yra 

20 % (priklausomai nuo pareigybių) mažesnė už pareigybės, esančios aukštesniame lygyje, koeficiento 



maksimalią reikšmę; 

59.7.4. Žemiausio (pirmo) pareigybių lygio minimali pareiginės algos intervalo reikšmė 

atitinka mažiausią įstaigoje darbuotojo turimą pareiginės algos koeficientą. 

59.7.5.  Maksimalų pareiginės algos koeficientą atitinka Progimnazijos direktoriaus  

pareiginės algos koeficientas; 

59.7.6. Tarpinių pareigybių lygių pareiginės algos intervalų maksimalios ir minimalios 

reikšmės nustatomos išlaikant nuoseklų intervalo plotį ir intervalo didėjimą, kylant nuo žemesnių į 

aukštesnius pareigybių lygius. 

59.7.7. Darbuotojo, dirbančio pagal darbo sutartį, pareiginės algos minimalus koeficientas 

negali būti mažesnis nei nustatytas Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo 1 priede (išskyrus darbuotojus, kurių pareigybės priskiriamos D lygiui, kurių 

pareiginė alga negali būti mažesnė negu MMA). Darbuotojo pareiginės algos maksimalus koeficientas 

negali viršyti Progimnazijos direktoriaus pareiginės algos maksimalaus koeficiento dydžio, 

apskaičiuoto atsižvelgiant į Vyriausybės patvirtintus valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų 

vertinimo kriterijų įverčius. 

59.7.8. Pareiginės algos koeficientų intervalai peržiūrimi ir pakeičiami pasikeitus darbo 

rinkos sąlygoms, įstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginės algos koeficientų riboms, darbo 

užmokesčio fondui bei Progimnazijos priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolatinė kitų įstaigų viešai 

skelbiamo vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio stebėsena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos 

informacija, segmentuota pagal pareigybių funkcijas. 

59.7.9. Išimtiniais atvejais, kai yra būtinybė ir kai išskirtinių kompetencijų darbuotojų (pvz., 

pareigybė susijusi su itin siaurų, specifinių kompetencijų, žinių turėjimu) pasiūla darbo rinkoje yra itin 

ribota, nustatant darbo apmokėjimo sistemą, galimas nukrypimas nuo pareiginės algos koeficiento 

dydžio nustatymo kriterijų, nusistatytų pareiginių algų nustatymo taisyklių ir pareigybių grupių 

hierarchinės struktūros vientisumo. Tokioms pareigybėms nustatomas iki 100 procentų didesnis 

maksimalus pareiginės algos koeficientas, nei pagal pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo 

kriterijus apskaičiuotas didžiausias šios pareigybės pareiginės algos koeficiento dydis, tačiau ne 

didesnis nei Progimnazijos direktoriui nustatytas pareiginės algos koeficientas. 

60. Konkrečių darbuotojų, priskirtų atitinkamoms pareigybėms, pareigos ir funkcijos 

nustatomos pareigybės aprašymuose. Darbo sutartyje gali būti numatytos ir kitos darbuotojo darbo 

apmokėjimo sąlygos, tačiau jos negali prieštarauti šiai sistemai. 

61. Darbuotojui įgijus aukštesnę kvalifikaciją, Progimnazija direktoriaus sprendimu tokiam 

darbuotojui gali būti mokamas didesnis darbo užmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokėjimo 

koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukštesni reikalavimai, tokios darbo 

vietos pirmiausia pasiūlomos Progimnazijos darbuotojams, įgijusiems aukštesnę kvalifikaciją. Tokiu 

atveju darbuotojui taikoma užimamos aukštesnės pareigybės atlyginimų sistema. 

 

II SKIRSNIS 

PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO 

VEIKLOS VERTINIMĄ 

 

62. Atlikus darbuotojo metinės veiklos vertinimą ir jo veiklą įvertinus kaip viršijančią 

lūkesčius, tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu siūlymu ir Progimnazijos direktoriaus sprendimu: 

62.1. nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį 

pareiginės algos koeficientą, tačiau ne didesnį negu tai pareigybei nustatytas didžiausias pareiginės 

algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, gali būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, 

taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau padidintas pareiginės algos 

koeficientas negali viršyti DAĮ 2 priede nustatyto pareiginės algos koeficiento, padauginto iš 1,4; 

62.2. gali būti taikomos aprašo 37 punkte nustatytos skatinimo priemonės; 

62.3. perkeliamas į aukštesnes pareigas (išskyrus pavaduotojus ugdymui ir ūkiui) ir nustatoma 

taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, negu buvo jam iki perkėlimo 

nustatytas pareiginės algos koeficientas, ir ne mažesnį negu tai pareigybei nustatytas minimalus 

pareiginės algos koeficientas, tačiau ne didesnį negu tai pareigybei nustatytas didžiausias pareiginės 

algos koeficientas. 

63. Kai darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė padėtis nesikeičia ir 

darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio 

vadovo pateiktu tarnybinės veiklos / veiklos vertinimu. Šiuo atveju galima taikyti vieną ar dvi 37 

straipsnio skatinimo priemones. 

64. Kai darbuotojo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, teisinė padėtis 

nesikeičia, tačiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas. 

65. Kai darbuotojo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, tiesioginio vadovo rašytiniu 

motyvuotu siūlymu, Progimnazija direktoriaus sprendimu, nustatoma mažesnis pareiginės algos 



koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, 

tačiau ne mažesnį negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginės algos koeficientas, o 

pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mažesnį pareiginės algos koeficientą. Tokia pati nuostata galioja ir 

darbuotoją perkeliant į žemesnes pareigas. 

66. Darbuotojams, kurių veikla 3 metus iš eilės įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, bent vieną 

kartą per 3 metus nustatoma didesnė pareiginė alga, išskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas 

maksimalus pareiginės algos koeficientas pagal darbo apmokėjimo sistemą. 

 

 

IV SKYRIUS 

MOKYTOJO ETATO STRUKTŪRA 

I SKIRSNIS 

MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SUDARYMO KRITERIJAI 

 

67. Mokytojo darbo krūvis sudaromas vadovaujantis teisės aktais, reglamentuojančiais 

mokytojo krūvio sandarą: Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymu 

patvirtintais „Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo 

švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio 

sandaros nustatymo tvarkos aprašu“, „Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio 

mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas), veiklų mokyklos bendruomenei aprašu“, „Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, 

profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo programas), veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu aprašu“, pagrindinio, vidurinio 

ugdymo programų bendraisiais ugdymo planais. 

68. Kontaktinių valandų skaičius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos 

ugdymo planu. 

69. Valandų, skiriamų vadovauti klasei, skaičius gali būti didinamas, jei mokytojas 

vadovauja daugiau kaip vienai klasei. 

70. Veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, veiklų bendruomenei sąrašas ir veikloms 

skiriamas valandų skaičius aptariamas dalykų mokytojų metodinėse grupėse ir patvirtinamas bendru 

Progimnazijos metodinės tarybos ir profesinės sąjungos protokolu. Šis sąrašas yra sistemos priedas (2 

priedas) ir gali būti atskirai tikslinamas esant poreikiui. 

 

 

V SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

71. Progimnazijos darbuotojų darbo užmokesčio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais 

ir (ar) pasikeitus teisės aktams, atitinkamai sistema peržiūrima ne rečiau kaip vieną kartą per metus. 

72. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procedūras su darbo 

taryba, laikantis lyčių lygybės ir nediskriminavimo, kitų pagrindinių principų, įpareigojimų; atliekant 

savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais. 

73. Ši Tvarka skelbiama Progimnazijos interneto svetainėje (www.rytoprogimnazija.lt). 

74. Tvarka gali būti keičiama ir (ar) papildoma pasikeitus teisės aktų reikalavimams. 

 

 

 

 

SUDERINTA                 

Varėnos „Ryto“ progimnazijos darbo taryba                   
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Varėnos  „Ryto“  progimnazija 

darbo apmokėjimo sistemos 

1 priedas 
 

MOKYTOJŲ, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, MOKYKLOS VADOVO,  PAVADUOTOJO 

UGDYMUI, UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ ir KITŲ MOKYKLOS PAREIGINĖS 

ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRŪVIO SANDARA 

 

I SKYRIUS 

BENDROJO UGDYMO PEDAGOGUI PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS 

 

75. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą. 

Mokytojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 iki 

10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057 

Vyresnysis 

mokytojas 
 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834 

Mokytojas 

metodininkas 
  1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832 

Mokytojas 

ekspertas 
  1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 1,6693“. 

 

76. Jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra laikino pobūdžio (trumpesnis nei mokslo metai), 

nustatytą laikotarpį prie pareiginės algos mokama priemoka. 

77. Jeigu mokytojo veiklos sudėtingumas yra nuolatinio pobūdžio (mokslo metai), darbo laikotarpiu 

nustatyta dalimi yra didinamas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam laikotarpiui). 

78. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami: 

78.1. kai klasėje ugdomi vienas ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius, 

didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų, turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; už pritaikytas mokiniui programas 

nustatomi procentai: pirmos klasės mokytojams – už 1 mokinį - 2%, 2-4 klasės mokytojams – už 1 mokinį -2% 

proc. 5-8 klasės mokytojams už 1mokinį 1%. Visais atvejais –  ne daugiau kaip 5%; jei lieka Bendrosios 

programos nuo 1-4 klasės – 1 mokiniui 1% . 5-8 klasės – 0,5%( jei tik vienam mokiniui rengiama programa - 1%). 

Iš viso ne daugiau 2 %.  

78.2. kai mokiniui dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose, apmokama kaip atskira 

pamoka. 

78.3. kai klasėje ugdomi vienas ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinius, 

didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) vieną ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, kuriems nereikia rengti programų, 

mokytojams didinamas koeficientas 2%. 

78.4. kai yra mokiniai užsieniečiai ar Lietuvos Respublikos piliečiai, atvykusieji gyventi į Lietuvos 

Respubliką, nemokantys valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos 

Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programą. Skiriama pagal mokinių skaičių: 1 mokinys - 6% , nuo 

dviejų mokinių ( 2 mokiniai ir daugiau) – 8%. 

79. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios 

dalies koeficientas gali būti didinamas ne daugiau kaip 25%. 



80. Mokytojo krūvio sandara: 

 

Pareigybė 

Kontaktinės valandos ir 

valandos ugdomajai veiklai 

planuoti, pasiruošti 

pamokoms, mokinių 

mokymosi pasiekimams 

vertinti, vadovauti klasei 

(grupei) 

Valandos, susijusios su 

profesiniu tobulėjimu ir 

veikla mokyklos 

bendruomenėje 

Iš viso 

Mokytojas (pedagoginis darbo 

stažas iki 2 metų) Mokytojas 

Vyresnysis mokytojas 

Mokytojas metodininkas 

Mokytojas ekspertas 

(pedagoginis darbo stažas nuo 2 

metų) 

1 010–1 410 102–502 1 512 

 

81. Mokytojui, dirbančiam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888 

kontaktinės valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina švietimo, 

mokslo ir sporto ministras, mokyti; šiuo atveju ne mažiau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti; ne mažiau kaip 152 valandos gali būti skiriamos 

vadovauti klasei (grupei). 

82. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stažas iki 2 metų), dirbančiam pagal bendrojo ugdymo 

programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinės valandos 

83. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko grafiko sudarymo bendrąsias 

nuostatas tvirtina švietimo, mokslo ir sporto ministras, suderinęs su socialinės apsaugos ir darbo ministru. 

84. Mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo programas darbo krūvio sandarą pagal dalykus, 

ugdymo ar mokymo sritis nustato biudžetinės įstaigos vadovas.  

 

IV SKYRIUS 

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS 

 

85. Bendrojo ugdymo specialiųjų pedagogų, logopedo, karjeros specialisto pareiginės algos pastovioji 

dalis nustatoma pagal LR valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio 

už darbą įstatymą, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą. 

Specialiųjų pedagogų ir logopedų, karjeros specialistų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2  

iki 5 

nuo 

daugiau 

kaip 5  

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

judesio korekcijos 

specialistas, 

karjeros 

specialistas 

 

 

 

1,1886 

 

 

 

1,1930 

 

 

 

1,2032 

 

 

 

1,2252 

 

 

 

1,2633 

 

 

 

1,2676 

 

 

 

1,2750 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 



Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas 

 

 

1,2764 

 

 

1,2795 

 

 

1,2809 

 

 

1,2881 

 

 

1,2912 

 

 

1,2955 

 

 

1,3057 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas 

 

 

 

 

1,3073 

 

 

 

1,3117 

 

 

 

1,3176 

 

 

 

1,3704 

 

 

 

1,3776 

 

 

 

1,3834 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas 

  

 

 

 

1,3967 

 

 

 

1,4216 

 

 

 

1,4669 

 

 

 

1,4730 

 

 

 

1,4832 

Specialusis 

pedagogas 

ekspertas, 

logopedas 

ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas 

  

 

 

 

1,5872 

 

 

 

1,6136 

 

 

 

1,6547 

 

 

 

1,6620 

 

 

 

1,6693“ 

  

 

86. Pareiginės algos pastoviosios dalies specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto koeficientai 

dėl veiklos sudėtingumo didinami : 

- dėl mokinių skaičių turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių - 10 procentų. 

- dėl teikimo specialiosios pedagoginės pagalbos mokiniams, kuriems dėl ligos ar patologinės 

būklės skirtas mokymas namuose - 5 procentai. 

Jeigu specialiojo pedagogo ar logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 

87. Socialinių pedagogų darbo laikas per savaitę – 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procentų šių 

darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su švietimo pagalbos gavėjais (vaikų, mokinių švietimo 

pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams įvertinti, konsultuoti švietimo pagalbos gavėjus (vaikus, 

mokinius, jų tėvus (globėjus, rūpintojus).

88. netiesioginiam darbui su švietimo pagalbos gavėjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, 

dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), 

kitais asmenimis ugdymo ir (arba) švietimo pagalbos klausimais ir kita). 

89. Specialiųjų pedagogų ir logopedų darbo laikas per savaitę – 32 valandos, iš jų 18 valandų 

skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaikų, mokinių specialiesiems ugdymosi 

poreikiams įvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandų – netiesioginiam darbui su vaikais, 

mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, 

kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, vaikų, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais) 

ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais ir kita); 

90. Karjeros specialistų, dirbančių švietimo įstaigose, – 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 

procentų šių darbuotojų darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai, 

profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama 

netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, 



bendradarbiauti su mokytojais, mokinių tėvais (globėjais, rūpintojais), kitais asmenimis ugdymo 

karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita). 
 

V SKYRIUS 

PSICHOLOGŲ ASISTENTŲ, PSICHOLOGŲ, SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ IR ŠVIEYIMO 

PAGALBOS ĮSTAIGOSE DIRBANČIŲ SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, 

SURDOPEDAGOGŲ IR TIFLOPEDAGOGŲ PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTAI IR DARBO 

KRŪVIO SANDARA 

 

91. Bendrojo ugdymo psichologui, socialiniam pedagogui pareiginės algos pastovioji dalis 

nustatoma pagal LR valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymą, atsižvelgiant į darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą. 

92. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai socialiniams pedagogams, psichologo 

asistentams, psichologams dėl veiklos sudėtingumo: 

- didinami 10 procentų dirbantiems mokykloje su vienu ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar 

įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; 

- didinami 5 procentais teikiantiems specialiąją pedagoginę pagalbą mokiniams, kuriems dėl 

ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose; 

93. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos 

specialisto, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau nustatytų kriterijų, jų pareiginės algos 

pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Psichologo 

asistentas, 

specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis pedagogas 

1,1041 1,1082 1,1177 1,1381 1,1735 1,1775 1,1844 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Specialusis 

pedagogas, 

logopedas, 

surdopedagogas, 

tiflopedagogas, 

socialinis pedagogas, 

ketvirtos kategorijos 

psichologas 

1,1857 1,1886 1,1899 1,1966 1,1994 1,2034 1,2129 

Vyresnysis 

specialusis 

pedagogas, 

vyresnysis 

logopedas, 

vyresnysis 

surdopedagogas, 

vyresnysis 

tiflopedagogas, 

vyresnysis socialinis 

pedagogas, trečios 

kategorijos 

 1,2144 1,2185 1,2240 1,2730 1,2797 1,2851 



Kvalifikacinė 

kategorija 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 2 

nuo 

daugiau 

kaip 2 iki 

5 

nuo 

daugiau 

kaip 5 

iki 10 

nuo 

daugiau 

kaip 10 

iki 15 

nuo 

daugiau 

kaip 15 

iki 20 

nuo 

daugiau 

kaip 20 

iki 25 

daugiau 

kaip 25 

psichologas 

Specialusis 

pedagogas 

metodininkas, 

logopedas 

metodininkas, 

surdopedagogas 

metodininkas, 

tiflopedagogas 

metodininkas, 

socialinis pedagogas 

metodininkas, antros 

kategorijos 

psichologas 

  1,2974 1,3206 1,3627 1,3683 1,3778 

Specialusis 

pedagogas ekspertas, 

logopedas ekspertas, 

surdopedagogas 

ekspertas, 

tiflopedagogas 

ekspertas, socialinis 

pedagogas ekspertas, 

pirmos kategorijos 

psichologas 

  1,4744 1,4989 1,5371 1,5439 1,5507 

 

 
 

VI SKYRIUS 

PAILGINTOS DIENOS GRUPĖS AUKLĖTOJŲ PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS  
 

94. Pailgintos dienos grupės auklėtojo pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą. 

95. Auklėtojų, dirbančių su mokyklinio amžiaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose 

(grupėse), skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 24 valandos per savaitę 

skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandų – netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams 

planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tėvais 

(globėjais, rūpintojais) ugdymo klausimais ir kt.) 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pareigybė 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 3  
nuo daugiau 

kaip 3 iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15  

daugiau 

kaip 15 

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos 

Auklėtojas 

 
0,8940 0,9101 0,9261 0,9350 

 Pedagoginio darbo stažas (metais) 

 iki 10 

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15 

daugiau 

kaip 15 

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos 



Auklėtojas  0,9424 0,9511 0,9583 

Vyresnysis auklėtojas  

 
0,9658 0,9747 0,9820 

Auklėtojas metodininkas 

 
0,9907 0,9982 1,0069 

Auklėtojas ekspertas 

 
1,0230 1,0347 1,0611“ 

 
VII SKYRIUS 

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTŲ, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

96. Šiame skyriuje nurodytų pagalbos mokiniui specialistų pareiginės algos koeficientai: 
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai 

iki 10  0,8799 

nuo daugiau kaip 10 iki 15  0,9833 

daugiau kaip 15  1,0866 

 

97. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinės kategorijos, 

pareiginės algos koeficientai didinami: už eksperto kvalifikacinę kategoriją – 30 procentų, už 

metodininko kvalifikacinę kategoriją – 20 procentų, už vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto 

kvalifikacinę kategoriją – 10 procentų. 

98. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo pagalbos mokiniui specialistams: 
 

VIII SKYRIUS 

MOKYKLŲ VADOVŲ IR JŲ PAVADUOTOJŲ UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

 

99. Mokyklos vadovo ir jo pavaduotojo pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR 

valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą 

įstatymo 2 priedo, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą. 

Mokyklos vadovo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 200 2,3363 2,4213 2,4797 

201–400 2,5524 2,5743 2,5758 

401–600 2,5619 2,5792 2,5855 

601–1 000 2,7480 2,7543 2,7590 

1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669“. 

 
 

100. Mokyklų vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai: 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Mokinių skaičius 

Pareiginės algos koeficientai 

Pedagoginio darbo stažas (metais) 

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15 

iki 500 2,2778 2,2827 2,2856 

501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568“. 

 

101. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami 

mokyklos vadovo pavaduotojai ugdymui: 



- už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu mokoma 

10 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių 10 procentų. 

- jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos 

piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus 

nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje, didinama 10 procentų. 

102. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai mokyklos vadovo pavaduotojai 

ugdymui dėl veiklos sudėtingumo didinami iki 20 procentų pagal direktoriaus nustatytus kriterijus, 

tokius kaip: 

- mokinių iš daugiakalbės aplinkos ir tautinių mažumų šeimų ugdymo organizavimas; 

- inovacijų taikymas ugdymo procese; 

- gabių ir talentingų mokinių ugdymo organizavimas; 

- mentorystė; 

- statistinių duomenų apie ugdymo procesą rinkimas ir analizė; 

- asmens duomenų apsaugos organizavimas; 

- laikinų kito administracijos atstovo funkcijų atlikimas. 

Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatytų 

kriterijų, jo pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 

Įstaigos vadovo ir vadovų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies 

koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną. Vidutinis 

metinis mokinių skaičius apskaičiuojamas sudėjus praėjusių mokslo metų kiekvieno mėnesio vidutinį 

mokinių skaičių ir šią sumą padalijus iš to laikotarpio mėnesių, kuriais buvo mokinių, skaičiaus. 

Vidutinis mėnesinis mokinių skaičius apskaičiuojamas sudėjus kiekvieną dieną buvusių mokinių 

skaičių ir šį bendrą skaičių padalijus iš mėnesio dienų, kuriomis buvo mokinių, skaičiaus. Į mokinių 

skaičių įskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi. 
 

 

IX SKYRIUS 

MOKYKLŲ UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ VEDĖJŲ PAREIGINĖS ALGOS 

KOEFICIENTAI 

 

103. Mokykloje ugdymą organizuojančios skyriaus vedėjos pareiginės algos pastovioji dalis 

nustatoma pagal LR valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių 

atlygio už darbą įstatymo 5 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir 

veiklos sudėtingumą. 

Ugdymą organizuojančios skyriaus vedėjos pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Pedagoginio darbo stažas 

(metais) 
Pareiginės algos koeficientai 

iki 10 1,9860 

nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713 

daugiau kaip 15 2,1816“. 

 

104. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai dėl veiklos sudėtingumo didinami : 

- vedėjams, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo 

organizavimą, arba jeigu skyriuje mokoma 5 ir daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių 

didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių didinama 10 procentų; 

- vedėjams, jeigu skyriuje mokoma 5 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos 

piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo 

mokinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje didinama 10 procentų. 

105. Pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų 

dėl veiklos sudėtingumo didinami iki 20 procentų pagal direktoriaus nustatytus kriterijus, tokius kaip: 

- mokinių iš daugiakalbės aplinkos ir tautinių mažumų šeimų ugdymo organizavimas; 

- inovacijų taikymas ugdymo procese; 

- gabių ir talentingų mokinių ugdymo organizavimas; 

- mentorystė; 

- statistinių duomenų apie ugdymo procesą rinkimas ir analizė; 

- asmens duomenų apsaugos organizavimas; 



- laikinų kito administracijos atstovo funkcijų atlikimas; 

- mokyklos renginių organizavimo; 

106. Jeigu mokyklų ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veikla atitinka du ir daugiau 

kriterijų, jų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Varėnos  „Ryto“ 

progimnazija darbo 

apmokėjimo sistemos 

2 priedas 

 

Valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei 

I. Privalomos veiklos 

 
Konkrečios veiklos 

Metinės 

valandos 

Veiklos mokyklos bendruomenei 

Valandos darbui su tėvais. * Tėvų konsultavimas, informavimas. 

* Bendravimas, bendradarbiavimas su jais dėl mokinių 

ugdymo (si) ir mokymosi pažangos ir pasiekimų (atvirų durų 

dienos, individualūs pokalbiai). 

 

Bendradarbiavimas su 

mokyklos pedagogais, 

specialistais mokinių 

ugdymo klausimais. 

* Mokinių pažangos, elgesio, lankomumo aptarimas su 

klasės vadovais, pagalbos mokiniui specialistais, 

progimnazija vadovais. 

* Klasių mokymosi pasiekimų ir pažangos, metinių 

rezultatų, elgesio, lankomumo analizė ir aptarimas su klasės 

vadovais, pagalbos mokiniui specialistais, progimnazijos 

vadovais, VGK . 

 

Valandos mokyklos veiklos 

planavimui ir tobulinimui. 
* Dalyvavimas posėdžiuose. 

* Dalyvavimas pasitarimuose, susirinkimuose. 

* Dalyvavimas metodinių grupių susirinkimuose. 

* Susirinkimai dėl individualios pažangos fiksavimo, 

pagalbos planavimo. 

 

Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobulėjimas) 

Dalyvavimas įstaigos, kaip 

besimokančios 

bendruomenės, ir 

tarpinstitucinio 

bendradarbiavimo veiklose. 

* Ugdomųjų veiklų (pamokų) stebėjimas ir aptarimas. 

* Praktinės veiklos reflektavimas. 

* Dalindamasis patirtimi metodinėse grupėse rengiamas 

pranešimas. 

* Savo profesinės veiklos įsivertinimas. 

* Kitų pedagoginių darbuotojų profesinės veiklos 

analizė. 

* Dalyvavimas savivaldybės dalykinių metodinių 

būrelių veikloje. 

 

Dalyvavimas neformaliojo 

suaugusiųjų švietimo 

veiklose. 

* Neformalaus švietimo programose, seminaruose, 

konferencijose. 

* Trumpalaikėse ar ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir 

pan. 

* Bendrųjų ir specialiųjų kompetencijų gilinimas 

savišvietos būdu. 

 

Mokytojų veiklą 

reglamentuojančių 

dokumentų analizė. 

Susipažinimas su naujais teisės aktais, progimnazija 

parengtomis tvarkomis, įsakymais, sprendimais. 

 

Progimnazija administracijos 

inicijuotos veiklos, skirtos 

mokyklos veiklai planuoti, 

organizuoti. 

Susitikimai, pasitarimai, posėdžiai, diskusijos.  

IŠ VISO:  102 val. 

Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir mažiau, jam skiriama 51 val., jei daugiau kaip 0,5 etato – 102 val. 

 

 

 



Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos 

mikroklimatui kurti, ugdymo ir švietimo pagalbos kokybei, mokykloje 

ugdomų mokinių saugumui užtikrinti: 

 

1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo 

grupėms ar komisijoms, jų veiklos 

administravimas ar koordinavimas; 

Darbo grupės koordinatoriui 

(esant galimybei nariams): SEU 

MIP 

Bendruomenės telkimo darbo 

(BTG) 

grupė/ dokumentų 

redagavimas Ugdymo 

plano grupei KGR 

koordinatorius 

Strateginio plano grupei 

Mokyklos veiklos kokybės 

įsivertinimo grupei 

Metų veiklos plano rengimo 

grupei 

1 val. per 

savaitę 

2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir 

/ ar savivaldos veiklos administravimas; 

Vadovavimas mokyklos 

tarybai 

Vadovavimas metodinei 

tarybai 

Protokolavimas 

Mokinių tarybos 

koordinavimas 

1 val. per 

savaitę 

1 val. per 

savaitę 15 

val. 

1 val. per 

savaitę 

3. Socialinių tinklų koordinavimas; Progimnazijos Facebook 

paskyros koordinavimas 

1 val. per 

savaitę 

4. Bendrų dalyko ar ugdymo srities veiklų 

koordinavimas ir dalyvavimas jose; 

Metodinių grupių 

pirmininkams 

Už posėdžių protokolavimą 

1 val. per 

savaitę 10 

valandų 

5. Programų rengimas; Socializacijos programa 5 val. 

6. Tarptautinių, nacionalinių, regioninių projektų 

rengimas ir (ar) jų 

įgyvendinimas; 

Už vieną projektą 20 – 40 

val. 

7. Edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų, 

išvykų organizavimas ir dalyvavimas juose; 

Konkursų, olimpiadų 

organizavimas 

2–5 val. 

8. Olimpiadų, konkursinių užduočių 

rengimas ir mokinių darbų vertinimas; 

Progimnazijoje 

organizuojamų olimpiadų, 

konkursinių užduočių 

rengimas ir mokinių darbų 

vertinimas 

10 val. 

9. Mokinių konsultavimas jiems rengiantis 

olimpiadoms, konkursams; 

Mokinio, mokinių komandos 

parengimas olimpiadoms, 

konkursams 

10 val. 

10. Bendradarbiavimo su progimnazijos 

partneriais veiklos, apimančios bendrų 

projektų, renginių organizavimą ir jų 

įgyvendinimą mokykloje ar už jos ribų. 

Ne pamokų metu 5 val. 

 

 

 



Varėnos  „Ryto“  progimnazija 

darbo apmokėjimo sistemos 

3 priedas 

DARBUOTOJŲ MINIMALŪS PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI 

(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

Eil. 

Nr. 
Pareigybė 

Pareigybės 

lygis 

Darbuotojų minimalūs pareiginės 

algos koeficientai 

1. Direktorius  2,363 – 2,3731 

2. Direktoriaus pavaduotojas A 1,04 

3. Specialistai, turintys pavaldžių 

darbuotojų ar prilyginti 

vadovaujantiems darbuotojams 

A 0,88 

B 0,83 

4. Specialistas A 0,76 

B 0,73 

5. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71 
 

PROGIMNAZIJOS PAREIGYBIŲ LYGIŲ STRUKTŪRA  

 

Pareigybės 

lygis 
Progimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartį 

5 Direktorius 

4 Direktoriaus pavaduotojas ūkiui 

3.1 Valgyklos vedėja 

3 Inžinierius kompiuterininkas 

2,2 Valgyklos vedėja 

2.1 Sekretorius 

2 Vairuotojas, virėjas, archyvaras, mokinio padėjėjas, laborantas 

1 Darbininkas, valytoja, naktinis sargas 

 

PROGIMNAZIJOS PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTŲ INTERVALAI 

  

Pareigybės 

lygis 

Koeficientų reikšmės (baziniais dydžiais) 
Žingsnis 

Minimali   Vidutinė  Maksimali  

5 (1 pastaba)  

4 0,95 1,19 1,42 20% 

3.1 0,83 1,04 1,09 20% 

3 0,73 0,91 1,09 20% 

2.1 0,70 0,84 1,01 20% 

2 0,64 0,8 0,96 20% 

1 MMA MMA MMA 20% 

 

Pastaba: 

Mokyklos vadovo ir jo pavaduotojo pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR valstybės ir 

savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 2 priedo 

VIII skyriaus, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą. 



Varėnos  „Ryto“  progimnazija 

darbo apmokėjimo sistemos 

4 priedas 

  

PAREIGYBIŲ LYGINIMO IR PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO 

NUSTATYMO KRITERIJŲ APRAŠYMAI  
  

107. Veiklos sudėtingumo kriterijaus aprašymas:  

Veiklos sudėtingumo lygis (apimtis) apibūdina gebėjimą atlikti tam tikro sudėtingumo 

(apimties) užduotis:  

• atlieka nesudėtingas ir (ar) mažos apimties užduotis (nesudėtinga užduotis – tokia, kuri 

gali būti sėkmingai atlikta veikiant pagal apibrėžtas procedūras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant 

reglamentuojančių teisės aktų nuostatas, neatsižvelgiant į aplinkybes; mažos apimties užduotis – tokia, 

kurios atlikimas daro nereikšmingą įtaką įstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);   

• atlieka vidutinio sudėtingumo ir (ar) vidutinės apimties užduotis (vidutinio 

sudėtingumo užduotis – tokia, kuri gali būti sėkmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisės aktai 

ar kt. pritaikomi atsižvelgiant į situaciją  vidutinės apimties užduotis – tokia, kurios atlikimas daro tam 

tikrą įtaką padalinio ir (ar) įstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);   

• atlieka sudėtingas ir (ar) didelės apimties užduotis (sudėtinga užduotis – tokia, kuri 

reikalauja nestandartinių sprendimų, ekspertinio, grįsto sėkminga patirtimi išmanymo, gebėjimo 

įvertinti platesnį užduoties kontekstą, užduoties atlikimo (savo veiksmų) ir užduoties rezultatų poveikį 

platesnei aplinkai (įstaigai ir už įstaigos ribų); didelės apimties užduotis – tokia, kurios atlikimas daro 

reikšmingą įtaką visos įstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) įtaka pasireiškia ir už įstaigos ribų.   

  

 VEIKLOS SUDĖTINGUMAS  

Lygis  Aprašymas   Balai 

I  Atlieka nesudėtingas ir (ar) mažos apimties užduotis.   1 

II  Atlieka nesudėtingas ir (ar) mažos apimties užduotis (savarankiškai).   2 

III  Atlieka  vidutinio  sudėtingumo  ir  (ar)  vidutinės  apimties  

(savarankiškai).  

užduotis  3 

IV  Atlieka sudėtingas ir (ar) didelės apimties užduotis (savarankiškai).   4 

V  Atlieka itin sudėtingas ir (ar) itin didelės apimties užduotis (savarankiškai).  5 

  

108. Atsakomybės lygio kriterijaus aprašymas:  

Šio kriterijaus tikslas – identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos 

atlikime, bei įvardinti šių pareigybių faktinį atsakomybės poveikio lygį už laukiamą rezultatą. 

Atsakomybių analizė paremta įstaigos procesų ir funkcijų bei dalyvaujančių pareigybių faktinių 

atsakomybių sąryšio nustatymu. 

Vykdant atsakomybių lygių analizę nustatomos pareigybės dalyvaujančios apibrėžtuose 

veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jų atsakomybių lygiai. Atsakomybių 

analizei lentelėje pateikti siūlomi naudoti atsakomybių lygių aprašymai.  

 

ATSAKOMYBĖS LYGIS  

Lygis  Aprašymas  Balai 

I  Teikia paslaugas arba darbus reikalingus kitoms pareigybėms. 1 

II  Šio lygio atsakomybę turinti pareigybė kaupia, analizuoja ir teikia apibendrintą 

informaciją IV lygio pareigybėms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kitų pareigybių 

darbui. Šį atsakomybės lygį turinčios pareigybės turi žinoti apie nagrinėjamos funkcijos 

atlikimo eigą.  

2 



III Pareigybė, turinti šį atsakomybės lygį gauna dalį atsakomybės iš IV atsakomybės lygio 

pareigybės ir už šią dalį atsako tiesiogiai. Užduotis (-ys)  jai yra deleguojamos. Ši 

pareigybė žino visumą bei gali ją įvardinti, tačiau nepriima sprendimų, nulemiančių 

visumos rezultatą. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybė už poveikį rezultatams.  

3 

IV  Šio lygio atsakomybė gali būti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybė, turinti šį 
atsakomybės lygį, turi teisę priimti sprendimą, kai susiduria su pasirinkimo galimybe. 

Ši pareigybė turi teisę deleguoti dalį atsakomybės (visos deleguoti negalima), tokiu 
atveju yra sumažinamas dalyvavimas, tačiau yra didinama kontrolė. Jei veiklos srityje 

pareigybė turi tokį atsakomybės lygį, tai yra vadovaujanti pareigybė.   

 

4 

 

109. Pakeičiamumo kriterijaus aprašymas:  

Pakeičiamumo kriterijus pasižymi universaliu pritaikomumu ir gali būti taikomas visai 

įstaigai, ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.   

Specifinės kvalifikacijos ir kompetencijų reikalaujančiose pareigybėse gali būti sudėtinga 

greitai pakeisti darbuotoją, o net laikinai neužpildyta svarbi pareigybė gali turėti neigiamos įtakos 

įstaigos vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.   

Kertinės pareigybės yra tos, kurios turi aukščiausią lygį. Tai yra pareigybės, kurių įtaka 

įstaigos veiklai yra didelė, o pakeičiamumas – sudėtingas. Dažniausiai tai būna darbuotojai, 

pasižymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atliekantys 

funkcijas, tiesiogiai susijusias su įstaigai keliamų tikslų vykdymu. Kiekvieno vadovo tikslas turėtų būti 

ugdyti sau pavaldžius darbuotojus ir parengti asmenis, galinčius juos pavaduoti ir reikalui esant – 

pakeisti. Į III lygį patenka pareigybės, kurių įtaka įstaigos veiklai nėra labai didelė, bet jas pakeisti 

atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai dažniausiai specialistai, atliekantys siauras aiškiai apibrėžtas 

funkcijas, kurios reikalauja labai konkrečių žinių, įgūdžių ir gebėjimų, dažnai išugdomų tik darbo 

vietoje. I lygis – pareigybės, kurias yra nesunku pakeisti ir kurių įtaka įstaigos veiklai nėra didelė. Tai 

dažniausiai palaikančias funkcijas atliekantys darbuotojai.   

 

Klausimynas pareigybių svarbos ir pakeičiamumo vertinimui  

Pareigybės įtaka įstaigai: 

1. Pareigybės atsilaisvinimas turėtų pastebimą poveikį mokykloje vykstantiems procesams.   

2. Pareigybės atsilaisvinimo atveju būtų apsunkintas mokyklos funkcijų vykdymas.   

3. Pareigybės atsilaisvinimo atveju būtų pastebimai apsunkintas funkcijų vykdymas.   

4. Pareigybės atsilaisvinimo atveju būtų pastebimai apsunkintas teisės aktuose numatytų 

reikalavimų įstaigos veiklai laikymasis.   

Pareigybės pakeičiamumas   

5. Šios pareigybės užpildymui jos atsilaisvinimo atveju mokykloje yra darbuotojas(-ai), 

visiškai atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.   

6. Šios pareigybės užpildymui jos atsilaisvinimo atveju mokykloje yra darbuotojas(-ai), 

turintis(-ys) formaliai neapibrėžtas, tačiau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebėjimus.   

7. Šios pareigybės užpildymui yra pakankama pasiūla darbo rinkoje.   

8. Šiai pareigybei užpildyti įstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.  

  

 PAKEIČIAMUMAS  

Lygis  Aprašymas  Balai 

 

I  Įtaka nedidelė, nelabai sudėtinga pakeisti.   1 

II Įtaka nedidelė, bet sunku pakeisti. Atliekamos funkcijos nėra kritinės įstaigos veiklos 

efektyvumui ir (ar) tęstinumui, tačiau pareigybėje dirbantis asmuo turi 

kompetencijas, kurias sunku greitai išugdyti arba surasti rinkoje.   

2 

III Atlieka funkcijas, reikšmingas įstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) tęstinumui. Įtaka 

aukšta, bet iš dalies lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi išugdęs sau 

pamainą.  

3 



IV  Atlieka specifines funkcijas. Kritinės būtinos kompetencijos. Pareigybė svarbi kaip 

konkurencingumo, veiklos tęstinumo garantija.  

4 

  

110. Profesinio darbo patirties kriterijaus aprašymas: 

Profesinio darbo patirtis apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas 

analogiškas pareigybės aprašyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybės darbas arba vykdytos 

analogiškos pareigybės aprašyme nustatytos funkcijos nebūtinai toje pačioje mokykloje, bet per visą 

darbinę karjerą visų rūšių įmonėse, įstaigose ir organizacijose. Profesinė patirtis užskaitoma ir 

dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat. 

 

_____________________ 


