PATVIRTINTA

Varénos ,,Ryto* progimnazijos
direktoriaus 2026 m. sausio 19 d.
jsakymo Nr. V-30

VARENOS ,,RYTO“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos ,,Ryto* progimnazija (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio apskaic¢iavima esant nukrypimams
nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybés lygius ir grupes, veiklos vertinimg, skatinimg, materialines pasalpas, nurodo darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo*, Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy
darbo uzmokestj.

3. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (riipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy
veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Progimnazijos direktorius, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (pritaikydamas profesijos pavadinimg konkre¢iai pareigybei
jvardyti) ir Varénos savivaldybés administracijos direktoriaus patvirtintais Svietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skai¢iumi, tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa ir pareigybiy apra§ymus.

5. Mokytojy pareigybiy skaiCius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sgraSe nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apra$a, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso nuo
pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skai¢iaus per mokslo
metus vienai pareigybei.

6. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra penkiy lygiy:

6.1. Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu. ;

6.2. A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojy ugdymui, pavaduotojo tkiui, pradinio ugdymo
skyriaus vedéjy, pagrindinio ugdymo skyriaus vedéjy, mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, ugdymo
karjerai specialisto pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis i$silavinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis i$silavinimas
su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.3 B lygio — bibliotekininkas, inzinierius kompiuterininkas, pailgintos dienos grupés auklétojas,
vyresnysis — visiems biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety ar
specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;



6.4. C lygio — mokytojo padéjéjo (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjo), archyvaro,
mokyklinio autobuso vairuotojo, laboranto, sekretoriaus, viréjo pareigybés, kurioms biitinas ne
zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

6.5. D lygio — valytojo, darbininko, riibininko, naktinio sargo kurio pareigybéms netaikomi
i8silavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

7. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(i8silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui
sudaro:

7.1 pareiginé alga;

7.2.piniginé iSmoka;

7.3. mokejimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

7.4. priemokos.

8. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir saglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios sistemos nuostatas.

10. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka, nustatoma darbuotojy pareigybés aprasuose ir (arba) darbo sutartyse.

11. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis.

12. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

13. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uz nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgidziy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

14. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
darbininkas, naktinis sargas.

) 5 5 IT SKIRSNIS 5 5
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

15. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
deél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika ar vir§valandinj
darbg naktj, mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz vir§valandinj darbg $venciy dieng mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io
dydzio uzmokestis.

18. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas darbo uzmokestis
nustatytas 16. ir 17. punktuose arba darbuotojo prasymu gali biti suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios
pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo vidutiniu darbo uzmokes¢iu.

19. Darbuotojui vykstant | komandiruotg Lietuvoje ar uzsienyje, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés 2004 m. balandzio 26 d. nutarimu Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir Kkity
komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo®.



IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.

21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginus su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaitos ziniarasCius pildo Progimnazijos direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai.

24. Uzpildytus ir atsakingo darbuotojo pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniara$cius tvirtina
Progimnazijos direktorius.

25. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras¢iai pateikiami Varénos savivaldybés
administracijos biudZetiniy jstaigy apskaitos skyriui iki kito ménesio 1 dienos.

) IV SKIRSNIS )
KASMETINES ATOSTOGOS IR JU APMOKEJIMAS

26. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny, nejskaitant valstybiniy Svenciy.
Jeigu darbuotojas dirba pagal pagrindinio ir papildomo darbo sutartj arba projekte, tai atostogos
suteikiamos vienu metu pagal visus darbus. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvidesimt darbo
dieny (jeigu dirbama penkias darbo dienas per savaite).

27. Atostogos kaupiamos tik pagal pagrindinj darbg, dél papildomo darbo gali buti suteikiamos
pailgintos atostogos, jei dél tokio darbo jgyjama teisé turéti pailgintas atostogas. Nepanaudotos
pailgintos atostogos dél papildomo darbo nekaupiamos. Jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas
priklauso ilgesnés trukmeés atostogos, o atliekant papildoma funkcija — 20 darbo dieny atostogy,
darbuotojui suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu.

28. Pedagoginiai darbuotojai — 40 darbo dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitg).
Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi buti suteiktos 8
savaiCiy trukmés pailgintos atostogos. Jeigu atostogos pedagogui suteikiamos mokslo mety laiku,
proporcingai mazinamos metinés normos (1512) darbo valandos, perkeliant Sias valandas j vasaros
laikotarpi. Moksly mety laikotarpyje pedagogams apmokamos atostogos nesuteikiamos, iSskyrus
mokiniy atostogy metu.

29. I dalj atostogy teisé atsiranda, kai darbuotojas jgauna teis¢ j bent vienos darbo dienos
trukmés atostogas. Jeigu darbuotojas uz darbg [staigoje sukaupia atostogy maziau nei vieng diena,
atostogos nesuteikiamos ir atleidziant darbuotojus nekompensuojamos.

30. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutartj pradzios.

31. Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus.

32. Darbuotojas gali buiti atSauktas i§ atostogy, esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo prasyma.

33. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai,
einantys pries ta meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

34. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvide$imt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) darbuotojui gali biti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

35. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

36. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo diena turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

37. Progimnazija darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemonés:
37.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);



37.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (ne ugdymo proceso metu) per mokslo metus
suteikimas;

37.3. iki pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijoje turimy
sutaupyty 1é8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj i$skirtinj indélj
igyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

37.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

37.5. atlikus vienkartines ypac svarbias Progimnazijos veiklai uzduotis.

38. Skatinimo priemonés, numatytos 37.1-37.5 punktuose galimos priklausomai nuo
Progimnazijoje turimy sutaupyty 1€sy.

39. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

40. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos uz:

40.1. kito darbuotojo pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas (10-50%);

40.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos (10-50%);

40.3. uz jprasta darbo kriivj vir$ijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-
30%);

40.4. Kiekviena priemoka, nurodyta §io straipsnio 40. dalyje, negali biiti mazesné kaip

10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos (Sios dalies nuostatos
netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams).;

40.5. Priemokos dydj nustato darbuotojg ] pareigas priimantis asmuo;

40.6. Mokytojo pavadavimas:

40.6.1 pavaduojanciam pamokas nesutampanciu su jo darbo grafiku ar sutampanciu su jo
darbo grafiku (tuo metu nevedant savo pamokos) atlygis skai¢iuojamas jo valandinj vienos pamokos
su pasiruo$imu jkainj padauginus i§ pavaduoty pamoky skaiciaus;

40.6.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama priemoka uz pavaduotas pamokas — darbo valandos jkainj didinant 30 procenty;
(valandos jkainis skaifiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiCiy pagal formule: V = (K
x BD)/ M x 7,2 val. (¢ia V- valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pareiginés algos koeficientas,
M —ménesio, kurj skai¢iuojama, nustatytas darbo dieny skaicius, BD —pareiginés algos bazinis dydis).
7,2 pilno etato darbo dienos valandy skai¢ius. Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams,
todel kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti perskaic¢iuojamas i§ naujo ir gali
skirtis):
ugdymo skyriaus vedéjui, pradinio ugdymo skyriaus vedéjui uz papildomy uzduociy, suformuluoty
raStu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme
nenumatytos funkcijos, mokamas ne mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

42. Kiekviena priemoka, nurodyta sistemoje negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos. Priemoka negali biiti mokama uz jau
sutartas ir | bendruomenines valandas jtrauktas veiklas. Esant maZesnei kaip 9,5 procenty pareiginés
algos dydzio sumai, priemokos sumuojamos arba kaupiamos ir sumokama tg ménesj, kai pasiekiama
9,5-10 procenty pareiginés algos dydzio suma.

43. Apie darbuotojui skiriamg iSmokg ir priemoka informuojama (Zodziu arba rastu)
nurodant, uz kokj papildomg darbo kriivj ar uz kokiy papildomy pareigy ar uzduociy atlikima skiriama
iSmoka, priemoka, kokio dydzio, nurodant konkrety terming.

44. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, Progimnazijos direktoriaus
jsakymu priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

45. I8mokos ir priemokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant
darbuotojui nustatytos pareiginés algos dydzio ir nevir$ijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty
1ésy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

46. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re¢iau kaip du kartus per ménesj iki 19
dienos ir kito ménesio 5 dienos, o jeigu darbuotojas praso — kartg per ménes;.
47. Uz darba per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo



jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

48. Darbo uzmokestis mokamas j darbuotojo nurodyta asmening sgskaitg banke.

49. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
i8Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

50. Ne reciau kaip kartag per ménesj elektroniniu biidu pateikiama informacija apie jam
apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiciuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

51. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Progimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir (ar) pareigos, kiek laiko jis dirbo,
darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

52. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

52.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

52.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

52.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,

52.4. isieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, vir$ijancias jgyta teise  visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

52.5. i§ieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

53. I8skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

54. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 80 procenty pasalpos gavéjo vidutinio uzdarbio,
apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

55. Pagrindas skirti ligos i§mokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS )
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

56. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo §eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i§ Progimnazijai skirty 1€Sy (sutaupyty) gali biiti iSmokama 1 MMA
dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkamag aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.

57. Mirus $eimos nariui suteikiama iki 3 (trijy) laisvy dieny, apmokant pagal dienos jkain;.

) III SKYRIUS
APMOKEJIMO UZ DARBA SISTEMOS FORMAVIMO PRINCIPAI

I SKIRSNIS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS IR PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTO NUSTATYMAS

58. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Progimnazijai skirtas 1é3as.

59. Progimnazijos direktorius, suderings su Varénos savivaldybés administracijos Svietimo
skyriumi, jsakymu tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy ir etaty sarasus.

59.1. Progimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams ir
kitiems i§ mokymo 1éSy gaunantiems darbo uzmokestj, pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir (ar) kvalifikacing kategorijg bei veiklos sudétingumg,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis (Priedas Nr.1):



59.2. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo tikiui algos minimalus koeficientas nustatomas
vadovaujantis Varénos ,,Ryto progimnazijos darbo apmokéjimo 3 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-
12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies). Nustatytas koeficientas padidinamas keiciantis
profesinei darbo patiriai. Profesinés darbo patirties intervalai (metais): iki 5 (penkeriy) mety, nuo 5
(penkeriy) iki 10 ( deSimties), daugiau kaip 10 (deSimt). Profesinio darbo patirtis apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos
nebitinai toje pacioje mokykloje, bet per visa darbine karjera visy risiy jmoneése, jstaigose ir
organizacijose. Profesiné patirtis jskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis
taip pat. Sis principas taikomas ir kitom pareigybém, kurioms uzmokestj uz darbg finansuojamas i$
savivaldybés biudzeto.

59.3. Uz darbo staza, pagal darbo patirties skai¢iuojamus intervalus, koeficientas didinamas
0,01 %.

59.4. Progimnazijos pareigybiy lygiy struktiiros kiirimas:

59.4.1. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti
Progimnazijoje yra nustatoma pareigybiy lygiy strukttira;

59.4.2. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo zemiausio iki aukSciausio atspindi salyginj
kiekvienos pareigybés indélj Progimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Progimnazijos
veiklos tikslus;

59.4.3. Pareigybiy lygiy aibéje auksciausiam pareigybiy lygiui priskiriama Progimnazijos
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygius pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus apraso 3-iame priede.

59.5. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

59.5.1. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydzius, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus;

59.5.2. laikomasi pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros vientisumo nuo auks¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

59.5.3. taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijai:

59.5.3.1. veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

59.5.3.2. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj
uz laukiamg rezultata;

59.5.3.3. pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréZiantis pareigybés kompetencijy
specifiskuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti
sudétinga greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos
jtakos jstaigos siekiamiems tikslams;

59.6. Pareigybiy grupavimas j lygius atliekamas §iais Zingsniais:

59.6.1. atskiry Progimnazijos padaliniy pareigybés grupuojamos i lygius islaikant pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios iki zZemiausios pareigybiy grupés bei
vadovaujantis apraso 3 priedu nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijais;

59.6.2. skirtingos pareigybés lyginamos tarpusavyje vadovaujantis apraso 3 priede
nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijais;
panaSiausios pareigybés pagal pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng
pareigybiy lygj; skirtingos, tame paciame pareigybiy lygyje sugretintos pareigybés ne visuomet bus
palyginamos savo funkcijomis; pagal pareigybiy skirtumus ir bendrumus skirtingos pareigybés
paskirstomos j bendra pareigybiy lygiy sistema;

59.6.3. galutiné pareigybiy lygiy struktiira suformuojama atlikus pirmiau nurodytus
zingsnius ir aptariama su darbuotojy atstovais, prireikus atitinkamai koreguojama;

59.6.4. jstaigos pareigybiy lygiy struktlira perzidirima ir atnaujinama dé¢l strukttriniy
pertvarkymy ar darbo organizavimo poky¢iy (visiSkai keiciasi arba deleguojamos naujos funkcijos)
arba, kai steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra Progimnazijoje.

59.7. Pareiginés algos koeficienty intervaly nustatymas:

59.7.1. Kiekvienam Progimnazijos pareigybeés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis);

59.7.2. Intervalo plotis sudaro +-20 % intervalo vidurio reik§Smés; intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlygi konkretiems darbuotojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus;

59.7.3. Zingsnis pareigybés, esan¢ios zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra
20 % (priklausomai nuo pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento



maksimalig reikSme;

59.7.4. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

59.7.5. Maksimaly pareiginés algos koeficienta atitinka Progimnazijos direktoriaus
pareiginés algos koeficientas;

59.7.6. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reik§més nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy j
aukstesnius pareigybiy lygius.

59.7.7. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos minimalus koeficientas
negali biiti mazesnis nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo 1 priede (iSskyrus darbuotojus, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui, kuriy
pareiginé alga negali btiti mazesné negu MMA). Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas
negali virSyti Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio,
apskaiCiuoto atsizvelgiant | Vyriausybés patvirtintus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir istaigy
vertinimo kriterijy jvercius.

59.7.8. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzitirimi ir pakeiiami pasikeitus darbo
rinkos saglygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Progimnazijos priskirtoms funkcijoms. Vykdoma nuolating kity jstaigy vieSai
skelbiamo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio stebésena, pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
informacija, segmentuota pagal pareigybiy funkcijas.

59.7.9. Isimtiniais atvejais, kai yra baitinyb¢ ir kai i$skirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitila darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apmokéjimo sistemg, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nusistatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms nustatomas iki 100 procenty didesnis
maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus apskai¢iuotas didZiausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis, taciau ne
didesnis nei Progimnazijos direktoriui nustatytas pareiginés algos koeficientas.

60. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo
apmokeéjimo salygos, taCiau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

61. Darbuotojui jgijus aukstesng kvalifikacija, Progimnazija direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biiti mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukStesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu
atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

) II SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS DARBUOTOJO
VEIKLOS VERTINIMA

62. Atlikus darbuotojo metinés veiklos vertinima ir jo veikla jvertinus kaip virSijancig
lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu motyvuotu sitilymu ir Progimnazijos direktoriaus sprendimu:

62.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficients, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas, o pavaduotojui ugdymui, gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas,
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau padidintas pareiginés algos
koeficientas negali virSyti DA] 2 priede nustatyto pareiginés algos koeficiento, padauginto i 1,4;

62.2. gali biiti taikomos apraso 37 punkte nustatytos skatinimo priemonés;

62.3. perkeliamas j aukStesnes pareigas (iSskyrus pavaduotojus ugdymui ir ikiui) ir nustatoma
taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo
nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés
algos koeficientas.

63. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti lukescius, teisiné padétis nesikeiia ir
darbuotojo veiklos vertinimas yra baigiamas, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio
vadovo pateiktu tarnybinés veiklos / veiklos vertinimu. Siuo atveju galima taikyti vieng ar dvi 37
straipsnio skatinimo priemones.

64. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukescCius, teisin¢ padétis
nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

65. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu sitlymu, Progimnazija direktoriaus sprendimu, nustatoma mazesnis pareiginés algos



koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui, taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficienta. Tokia pati nuostata galioja ir
darbuotojg perkeliant | Zemesnes pareigas.

66. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virsijanti likescius, bent viena
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokéjimo sistema.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

67. Mokytojo darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais
mokytojo kriivio sandarg: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu
patvirtintais ,,Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
$vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio
sandaros nustatymo tvarkos apraSu®, ,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,,Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu aprasu®, pagrindinio, vidurinio
ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

68. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Progimnazijos
ugdymo planu.

69. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skaicius gali biiti didinamas, jei mokytojas
vadovauja daugiau kaip vienai klasei.

70. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sarasas ir veikloms
skiriamas valandy skaicCius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupése ir patvirtinamas bendru
Progimnazijos metodinés tarybos ir profesinés sajungos protokolu. Sis sarasas yra sistemos priedas (2
priedas) ir gali biiti atskirai tikslinamas esant poreikiui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

71. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir (ar) pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg per metus.

72. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su darbo
taryba, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo, kity pagrindiniy principy, jpareigojimy; atliekant
savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

73. Si Tvarka skelbiama Progimnazijos interneto svetainéje (www.rytoprogimnazija.lt).

74. Tvarka gali biiti kei¢iama ir (ar) papildoma pasikeitus teisés akty reikalavimams.

SUDERINTA
Varénos ,,Ryto* progimnazijos darbo taryba
2026 m. sausio 19 d. protokolu Nr. 24




Varénos ,,Ryto progimnazija
darbo apmokéjimo sistemos
1 priedas

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, MOKYKLOS VADOVO, PAVADUOTOJO
UGDYMUI, UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU ir KITY MOKYKLOS PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
BENDROJO UGDYMO PEDAGOGUI PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

75. Bendrojo ugdymo pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatyma, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvaliﬁka?iné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 13834
mokytojas
Mokytojas 13967 | 14216 1,4669 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 16547 | 16620 [1,6693.
ekspertas

76. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidzio (trumpesnis nei mokslo metai),

nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.

77. Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidzio (mokslo metai), darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas (terminuotam laikotarpiui).

78. Pareigingés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami:

78.1. kai klaséje ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius,
didelius ar labai didelius specialivosius ugdymosi poreikius, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty
sutrikimy, turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; uz pritaikytas mokiniui programas
nustatomi procentai: pirmos klasés mokytojams — uz 1 mokinj - 2%, 2-4 klasés mokytojams — uz 1 mokinj -2%
proc. 5-8 klasés mokytojams uz Imokinj 1%. Visais atvejais — ne daugiau kaip 5%, jei licka Bendrosios
programos nuo 1-4 klasés — 1 mokiniui 1% . 5-8 klasés — 0,5%( jei tik vienam mokiniui rengiama programa - 1%).
I§ viso ne daugiau 2 %.

78.2. kai mokiniui dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose, apmokama kaip atskira
pamoka.

78.3. kai klas¢je ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius,
didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir (arba) vieng ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, kuriems nereikia rengti programuy,
mokytojams didinamas koeficientas 2%.

78.4. kai yra mokiniai uzsienieCiai ar Lietuvos Respublikos pilieCiai, atvykusieji gyventi | Lietuvos
Respublikg, nemokantys valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo mokymo programa. Skiriama pagal mokiniy skaic¢iy: 1 mokinys - 6% , nuo
dviejy mokiniy ( 2 mokiniai ir daugiau) — 8%.

79. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios

dalies koeficientas gali biiti didinamas ne daugiau kaip 25%.



80. Mokytojo kriivio sandara:

Kontaktinés valandos ir
valandos ugdomajai veiklai

. J Valandos, susijusios su
planuoti, pasiruosti

profesiniu tobuléjimu ir

Pareigybe pamokoms, rpolgmq veikla mokyklos I viso
mokymosi pasiekimams ..
. . . bendruomenéje
vertinti, vadovauti klasei
(grupei)
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512

Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo 2

mety)

81. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888
kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos tvirtina $vietimo,
mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos
vadovauti klasei (grupei).

82. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos

83. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko grafiko sudarymo bendrasias
nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos ir darbo ministru.

84. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas darbo kriivio sandarg pagal dalykus,
ugdymo ar mokymo sritis nustato biudZetinés jstaigos vadovas.

IV SKYRIUS

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, KARJEROS SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

85. Bendrojo ugdymo specialiyjy pedagogy, logopedo, karjeros specialisto pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darba jstatyma, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma.

Specialiyjy pedagogy ir logopedy, karjeros specialisty pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i daugiau daugiau daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas, 1,1886 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 1,2750
tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis 1,3073 1,3117 1,3176 1,3704 1,3776 1,3834
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas
Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas 1,3967 1,4216 1,4669 1,4730 1,4832
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 |1,6693*
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

86. Pareiginés algos pastoviosios dalies specialiojo pedagogo, logopedo, karjeros specialisto koeficientai

dél veiklos sudétingumo didinami :

- dél mokiniy skaiciy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy - 10 procenty.

- dél teikimo specialiosios pedagoginés pagalbos mokiniams, kuriems dél ligos ar patologinés

biiklés skirtas mokymas namuose - 5 procentai.

Jeigu specialiojo pedagogo ar logopedo veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos

pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

87. Socialiniy pedagogy darbo laikas per savait¢ — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty Siy
darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo
pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti §vietimo pagalbos gavéjus (vaikus,
mokinius, jy tévus (globégjus, rupintojus).

88. netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,

dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),
kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

89. Specialiyjy pedagogy ir logopedy darbo laikas per savaite — 32 valandos, 1§ jy 18 valandy
skiriamos tiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi
poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais,
kitais ugdymo procese dalyvaujan¢iais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais)
ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita);

90. Karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty $iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,



bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, ripintojais), kitais asmenimis ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIEYIMO

V SKYRIUS

PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

91. Bendrojo ugdymo psichologui, socialiniam pedagogui pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatyma, atsizvelgiant i darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

92. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai socialiniams pedagogams, psichologo
asistentams, psichologams d¢l veiklos sudétingumo:

- didinami 10 procenty dirbantiems mokykloje su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

- didinami 5 procentais teikiantiems specialigja pedagogine pagalba mokiniams, kuriems dél
ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

93. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos
specialisto, karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

1,1041

1,1082

1,1177

1,1381

1,1735

1,1775

1,1844

Suteiktos kvalifikacinés

kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

1,1857

1,1886

1,1899

1,1966

1,1994

1,2034

1,2129

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis socialinis
pedagogas, trecios
kategorijos

1,2144

1,2185

1,2240

1,2730

1,2797

1,2851




Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kwvalifikaciné
kategorija

iki 2

nuo

daugiau

kaip 2 iki
5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo

daugiau

kaip 15
iki 20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas, antros
kategorijos
psichologas

1,2974

1,3206

1,3627 1,3683

1,3778

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,4744

1,4989

1,5371 1,5439

1,5507

PAILGINTOS DIENOS GRUPES AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

VI SKYRIUS

94, Pailgintos dienos grupés auklétojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatyma, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

95. Auklétojy, dirbanciy su mokyklinio amziaus vaikais bendrojo ugdymo mokyklose
(grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, darbo laikas per savaitg yra 36 valandos, i$ jy 24 valandos per savaite
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 12 valandy — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais
(globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.)

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybé

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo daugiau

nuo daugiau

daugiau

iki 3 kaip 3 iki 10 ka‘pllso iki kaip 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau daugiau
iki 10 kaip 10 iki 18
15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Auklétojas- 0,9424 0,9511 0,9583

Vyresnysis auklétojas 0,9658 0,9747 0,9820

Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069

Auklétojas ekspertas 1.0230 1,0347 1,0611¢«
VII SKYRIUS

PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

96. Siame skyriuje nurodyty pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio dgrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 0,8799
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,9833
daugiau kaip 15 1,0866

97. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz
metodininko kvalifikacine kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacing kategorijg — 10 procenty.

98. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo pagalbos mokiniui specialistams:

VIII SKYRIUS
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

99. Mokyklos vadovo ir jo pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 2 priedo, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

Mokyklos vadovo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 200 2,3363 2,4213 2,4797
201400 2,5524 2,5743 2,5758
401-600 2,5619 2,5792 2,5855
601-1 000 2,7480 2,7543 2,7590
1 001 ir daugiau 2,7543 2,7573 2,7669%.

100. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:
(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568%.

101. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
mokyklos vadovo pavaduotojai ugdymui:




- uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu mokoma
10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy 10 procenty.

- jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lictuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi i Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje, didinama 10 procenty.

102. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokyklos vadovo pavaduotojai
ugdymui dél veiklos sudétingumo didinami iki 20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus,
tokius kaip:

- mokiniy i§ daugiakalbés aplinkos ir tautiniy mazumy Seimy ugdymo organizavimas;

- inovacijy taikymas ugdymo procese;

- gabiy ir talentingy mokiniy ugdymo organizavimas;

- mentoryste;

- statistiniy duomeny apie ugdymo procesa rinkimas ir analiz¢;

asmens duomeny apsaugos organizavimas;

- laikiny kito administracijos atstovo funkcijy atlikimas.

Jeigu mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau nustatyty

kriterijy, jo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Istaigos vadovo ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi atsizvelgiant 1 mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugséjo 1 dieng. Vidutinis
metinis mokiniy skai¢ius apskaiciuojamas sudéjus prag¢jusiy mokslo mety kiekvieno ménesio vidutinj
mokiniy skaiciy ir §ig sumg padalijus i$ to laikotarpio ménesiy, kuriais buvo mokiniy, skai¢iaus.
Vidutinis ménesinis mokiniy skaicius apskaic¢iuojamas sudéjus kiekviena dieng buvusiy mokiniy
skaiCiy ir §j bendra skaiCiy padalijus i§ ménesio dieny, kuriomis buvo mokiniy, skai¢iaus. | mokiniy
skaicCiy jskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

IX SKYRIUS
MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
KOEFICIENTAI

103. Mokykloje ugdyma organizuojancios skyriaus vedéjos pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darba jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir
veiklos sudétinguma.

Ugdyma organizuojancios skyriaus ved¢jos pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pedagoginio dgrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,9860
nuo daugiau kaip 10 iki 15 2,0713
daugiau kaip 15 2,1816%.

104. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami :

- vedéjams, atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo
organizavimg, arba jeigu skyriuje mokoma 5 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy didinama 10 procenty;

- vedéjams, jeigu skyriuje mokoma 5 ar daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje didinama 10 procenty.

105. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy
dél veiklos sudétingumo didinami iki 20 procenty pagal direktoriaus nustatytus kriterijus, tokius kaip:

- mokiniy i§ daugiakalbés aplinkos ir tautiniy mazumy Seimy ugdymo organizavimas;

- inovacijy taikymas ugdymo procese;

- gabiy ir talentingy mokiniy ugdymo organizavimas;

- mentoryste;

- statistiniy duomeny apie ugdymo procesg rinkimas ir analiz¢;

- asmens duomeny apsaugos organizavimas;




- laikiny kito administracijos atstovo funkcijy atlikimas;

- mokyklos renginiy organizavimo;

106. Jeigu mokykly ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veikla atitinka du ir daugiau
kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.



Varénos ,,Ryto*
progimnazija darbo
apmokeéjimo sistemos
2 priedas

Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veiklomis mokyklos bendruomenei

1. Privalomos veiklos

Konkrecios veiklos Metines
valandos
Veiklos mokyklos bendruomenei
Valandos darbui su tévais. * Tévy konsultavimas, informavimas.
* Bendravimas, bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo (si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy (atviry dury
dienos, individualiis pokalbiai).
Bendradarbiavimas su | * Mokiniy pazangos, elgesio, lankomumo aptarimas su
mokyklos pedagogais, | klasés  vadovais, pagalbos mokiniui  specialistais,
specialistais mokiniy | progimnazija vadovais.
ugdymo klausimais. * Klasiy mokymosi pasiekimy ir paZangos, metiniy
rezultaty, elgesio, lankomumo analiz¢ ir aptarimas su klasés
vadovais, pagalbos mokiniui specialistais, progimnazijos
vadovais, VGK .
Valandos mokyklos veiklos * Dalyvavimas posédZiuose.
planavimui ir tobulinimui. * Dalyvavimas pasitarimuose, susirinkimuose.
* Dalyvavimas metodiniy grupiy susirinkimuose.
* Susirinkimai dél individualios paZzangos fiksavimo,
pagalbos planavimo.
Kvalifikacijos tobulinimas (profesinis tobuléjimas)
Dalyvavimas jstaigos, kaip * Ugdomuyjy veikly (pamoky) stebéjimas ir aptarimas.
besimokancios * Praktinés veiklos reflektavimas.
ben(.iru(?me-né:-s, Ir | * Dalindamasis patirtimi metodinése grupése rengiamas
tarpinstitucinio pranesimas.
bendradarbiavimo veiklose. * Savo profesinés veiklos jsivertinimas.
* Kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizé.
*  Dalyvavimas  savivaldybés dalykiniy  metodiniy
bireliy veikloje.
Dalyvavimas neformaliojo * Neformalaus $vietimo programose, seminaruose,
suaugusiyjy Svietimo konferencijose.
veiklose. * Trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.
* Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas
savisvietos biidu.
Mokytojy veikla Susipazinimas su naujais teisés aktais, progimnazija
reglamentuojandiy parengtomis tvarkomis, jsakymais, sprendimais.
dokumenty analizé.
Progimnazija administracijos | Susitikimai, pasitarimai, posédziai, diskusijos.
inicijuotos veiklos, skirtos
mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti.
IS VISO: 102 val.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maZziau, jam skiriama 51 val., jei daugiau kaip 0,5 etato — 102 val.




Bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos

mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje

ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:

1.| Dalyvavimas, vadovavimas darbo Darbo grupés koordinatoriui 1 val. per
grupéms ar komisijoms, jy veiklos (esant galimybei nariams): SEU savaite
administravimas ar koordinavimas; MIP
Bendruomenés telkimo darbo
(BTG)
grup¢/ dokumenty
redagavimas Ugdymo
plano grupei KGR
koordinatorius
Strateginio plano grupei
Mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo grupei
Mety veiklos plano rengimo
grupei
2.| Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir | Vadovavimas mokyklos 1 val. per
/ ar savivaldos veiklos administravimas; tarybai savaite
Vadovavimas metodinei 1 val. per
tarybai savaite 15
Protokolavimas val.
Mokiniy tarybos 1 val. per
koordinavimas savaitg
3.| Socialiniy tinkly koordinavimas; Progimnazijos Facebook 1 val. per
paskyros koordinavimas savaite
4.| Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly Metodiniy grupiy 1 val. per
koordinavimas ir dalyvavimas jose; pirmininkams savaite 10
valandy
Uz posédziy protokolavimag
5.| Programy rengimas; Socializacijos programa 5 val.
6.| Tarptautiniy, nacionaliniy, regioniniy projekty | Uz vieng projekts 20-40
rengimas ir (ar) jy val.
igyvendinimas;
7.| Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, Konkursy, olimpiady 2-5 val.
i8vyky organizavimas ir dalyvavimas juose; organizavimas
8.| Olimpiady, konkursiniy uzduociy Progimnazijoje 10 val.
rengimas ir mokiniy darby vertinimas; organizuojamy olimpiady,
konkursiniy uzduociy
rengimas ir mokiniy darby
vertinimas
9.| Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis Mokinio, mokiniy komandos 10 val.
olimpiadoms, konkursams; parengimas olimpiadoms,
konkursams
10. | Bendradarbiavimo su progimnazijos Ne pamoky metu 5 val.

partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavima ir jy
jgyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.




Varénos ,,Ryto* progimnazija
darbo apmokéjimo sistemos
3 priedas

DARBUOTOJU MINIMALUS PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais

Eil. L Pareigybés | Darbuotojy minimaliis pareiginés
Nr. Pareigybe lygis algos koeficientai
1 Direktorius 2,363 -2,3731
2. | Direktoriaus pavaduotojas A 1,04
Specialistai, turintys pavaldziy A 0.88
darbuotojy ar prilyginti .
vadovaujantiems darbuotojams B 0,83
4. | Specialistas A 0,76
B 0,73
5. | Kvalifikuotas darbuotojas C 0,71

PROGIMNAZIJOS PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pal‘l;iggi)s' bés Progimnazijos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj

5 Direktorius

4 Direktoriaus pavaduotojas tikiui
3.1 Valgyklos ved¢ja
3 Inzinierius kompiuterininkas
2,2 Valgyklos ved¢ja
2.1 Sekretorius

2 Vairuotojas, viréjas, archyvaras, mokinio pad¢j¢jas, laborantas
1 Darbininkas, valytoja, naktinis sargas

PROGIMNAZIJOS PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Pareigybés Koeficienty reik§més (baziniais dydziais) .. _
- Zingsnis
lygis Minimali Viduting Maksimali
5 (1 pastaba)

4 0,95 1,19 1,42 20%
3.1 0,83 1,04 1,09 20%
3 0,73 0,91 1,09 20%
2.1 0,70 0,84 1,01 20%
2 0,064 0,8 0,96 20%
MMA MMA MMA 20%

Pastaba:

Mokyklos vadovo ir jo pavaduotojo pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 2 priedo

VIII skyriaus, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.



Varénos ,,Ryto* progimnazija
darbo apmokéjimo sistemos
4 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

107. Veiklos sudétingumo kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant | aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereik§minga jtakg jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlicka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai
ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacija vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam
tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikij
platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro
reikSminga jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS
Lygis ApraSymas Balai
I Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis. 1
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai). 2
I Atlieka  vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis 3
(savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai). 4
Vv Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai). 5

108. Atsakomybés lygio kriterijaus apra§ymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultats.
Atsakomybiy analizé paremta jstaigos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanéiy pareigybiy faktiniy
atsakomybiy sarySio nustatymu.

Vykdant atsakomybiy lygiy analiz¢ nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose
veiksmuose, veiklose bei veiklos srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy
analizei lenteléje pateikti siilomi naudoti atsakomybiy lygiy apraSymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas Balai
I Teikia paslaugas arba darbus reikalingus kitoms pareigybéms. 1
11 Sio lygio atsakomybe turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta 2
informacija IV lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy
darbui. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos
atlikimo eiga.




I Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygj gauna dalj atsakomybeés i§ IV atsakomybés lygio
pareigybés ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si
pareigybé zino visuma bei gali ja jvardinti, taiau nepriima sprendimy, nulemianciy
visumos rezultatg. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

v Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybé, turinti §
atsakomybés lygj, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo galimybe.
Si pareigybeé turi teisg deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu
atveju yra sumazinamas dalyvavimas, taciau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje
pareigybeé turi tokj atsakomybeés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybe.

109. Pakei¢iamumo kriterijaus apraSymas:

PakeiC¢iamumo kriterijus pasizymi universaliu pritaikomumu ir gali biiti taikomas visai
Istaigai, ar procese dalyvaujantiems darbuotojams.

Specifinés kvalifikacijos ir kompetencijy reikalaujanciose pareigybése gali biiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta svarbi pareigybé gali turéti neigiamos jtakos
jstaigos vykdomiems procesams bei sickiamiems tikslams.

Kertinés pareigybés yra tos, kurios turi auksciausig lygj. Tai yra pareigybés, kuriy jtaka
jstaigos veiklai yra didelé, o pakei¢iamumas — sudétingas. Dazniausiai tai biina darbuotojai,
pasizymintys specialiosiomis, gana sunkiai darbo rinkoje randamomis kompetencijomis ir atlickantys
funkcijas, tiesiogiai susijusias su jstaigai keliamy tiksly vykdymu. Kiekvieno vadovo tikslas turéty biti
ugdyti sau pavaldzius darbuotojus ir parengti asmenis, galinCius juos pavaduoti ir reikalui esant —
pakeisti. | III lygj patenka pareigybés, kuriy jtaka jstaigos veiklai néra labai didele, bet jas pakeisti
atsilaisvinimo atveju yra sunku. Tai dazniausiai specialistai, atliekantys siauras aiSkiai apibréztas
funkcijas, kurios reikalauja labai konkreciy ziniy, igiidziy ir gebé&jimy, daznai iSugdomy tik darbo
vietoje. I lygis — pareigybés, kurias yra nesunku pakeisti ir kuriy jtaka jstaigos veiklai néra didelé. Tai
dazniausiai palaikancias funkcijas atliekantys darbuotojai.

Klausimynas pareigybiy svarbos ir pakei¢iamumo vertinimui

Pareigybés jtaka jstaigai:

1. Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebima poveikj mokykloje vykstantiems procesams.

2. Pareigybés atsilaisvinimo atveju bty apsunkintas mokyklos funkcijy vykdymas.

3. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas funkcijy vykdymas.

4. Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty

reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

Pareigybés pakeiciamumas

5. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju mokykloje yra darbuotojas(-ai),
visiSkai atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

6. Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju mokykloje yra darbuotojas(-ai),
turintis(-ys) formaliai neapibréZtas, taCiau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir geb¢jimus.

7. Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiila darbo rinkoje.

8. Siai pareigybei uzpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

PAKEICIAMUMAS

Lygis ApraSymas

Balai

I Itaka nedidelé, nelabai sudétinga pakeisti.

11 Itaka nedidelé, bet sunku pakeisti. Atlickamos funkcijos néra kritinés jstaigos veiklos
efektyvumui ir (ar) testinumui, taCiau pareigybéje dirbantis asmuo turi
kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

I Atlieka funkcijas, reikSmingas jstaigos veiklos efektyvumui ir (ar) testinumui. Jtaka
auksta, bet i$ dalies lengva pakeisti. Pvz., skyriaus vadovas, kuris turi iSugdes sau
pamaing.




v Atlieka specifines funkcijas. Kritinés biitinos kompetencijos. Pareigybé svarbi kaip
konkurencingumo, veiklos tgstinumo garantija.

110. Profesinio darbo patirties kriterijaus apra§ymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés aprasyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje mokykloje, bet per visa
darbine karjera visy rii$iy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis uzskaitoma ir
dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat.




