SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS
EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Karjeros specialistas privalo atitikti Sivos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zzemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj
arba lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

4.2. turéti pedagogo kvalifikacija arba biiti iSklausgs pedagoginiy ir psichologiniy ziniy
kursa Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei dirba bendrojo ugdymo mokyklose,
profesinio mokymo jstaigose ar Svietimo pagalbos jstaigose;

4.3. i8klausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, kuri jgyvendinama pagal Karjeros
specialisty iSsilavinimo ir profesiniy ziniy reikalavimy aprasg (toliau — Aprasas), ne véliau kaip per
vienus metus nuo jsidarbinimo karjeros specialistu pirmg kartg pradzios, jeigu jis atitinka bent vieng i$
Siy salygu:

4.3.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirtj, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradZzios;

4.3.2. studijy metu néra isklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-ius),
susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

4.4. Karjeros specialistas turi:

4.4.1. buti susipazings su profesinj orientavimg reglamentuojanciais teisés aktais;

4.4.2. gebéti naudotis jvairiomis karjeros valdymo informacinémis sistemomis ir
Siuolaikinémis informacinémis komunikacinémis technologijomis ir elektroninémis priemonémis,
susijusiomis su karjeros valdymo paslaugy teikimu, bei parinkti tinkamas informacines priemones ir
Saltinius pagal paslaugos gavéjo poreikius;

4.4.3. gebéti tinkamai nustatyti profesinio orientavimo paslaugy gavéjy poreikius savo
istaigoje;

4.4.4. gebéti analizuoti ir tvarkyti duomenis ir informacijg apie teikiamas profesinio
orientavimo paslaugas;

5. Svietimo centras gali nustatyti papildomus profesiniy Ziniy reikalavimus karjeros
specialistui.

PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Karjeros specialistas atlicka Sias funkcijas:

6.1. analizuoja ir tvarko duomenis ir informacija apie teikiamas profesinio orientavimo
paslaugas;

6.2. tiria ir nustato profesinio orientavimo paslaugy gavéjy poreikius;

6.3. planuoja, koordinuoja ir jgyvendina profesinio orientavimo veiklas, skirtas paslaugy
gavéjams;

6.4. teikia kokybiskas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo Kkarjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo, profesinio veiklinimo paslaugas, karjeros j(si)vertinimo ir darbo
ieSkos priemones) savo mokyklos mokiniams;

6.5 teikia asmenines ir grupines konsultacijas karjeros klausimais mokiniams;

6.6. veda ugdymo karjerai kursg ar uzsiémimus;

6.7. organizuoja profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir Kitas
priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su $vietimo jstaigy atstovais,
darbdaviais ir Kitais asmenimis);

6.8. teikia karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalinga informacijg mokiniams
ir kitai mokyklos bendruomenei;

6.9. supazindina mokinius, mokytojus, tévus su mokykloje teikiamomis karjeros
paslaugomis, programomis, mokymo formomis, ugdomomis kompetencijomis bei mokymosi
salygomis;

6.10. organizuoja ir koordinuoja karjeros paslaugy sistemos veiklg ir plétojimg mokykloje,
jgyvendina ugdymo karjerai programa,

6.11. sudaro metinj karjeros paslaugy plang ir koordinuoja jo jgyvendinimg. Vadovaujantis
bendrais karjeros paslaugy sistemos tikslais ir uzdaviniais, rekomendacijomis bei mokyklos poreikiais,



parengia karjeros paslaugy teikimo plang, kuriame suformuluojami trumpesnio ir ilgesnio periodo
karjeros paslaugy plétojimo tikslai ir uzdaviniai mokykloje;

6.12. teikia konsultacijas kitiems mokyklos mokytojams, specialistams ir administracijos
atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uZztikrinti kokybiska karjeros
paslaugy teikimg mokiniams;

6.13. koordinuoja ir vykdo karjeros paslaugy kokybés uztikrinimg ir stebéseng mokykloje.

6.14. veikly metu renka, analizuoja, kaupia ir apdoroja duomenis apie karjeros paslaugy
organizavima, teikima, karjeros paslaugy rezultatus, pasekmes, poveik;j ir karjeros paslaugy sistemos
biikle. Siuos duomenis sistemingai analizuoja, naudoja teikiant konkreéias paslaugas, taip pat planuojant
ir tobulinant savo veiklas. Dalis §iy duomeny tiesiogiai patenka j ugdymo karjerai stebésenos sistema;

6.15. skatina mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgtidzius ir
ju sagsajas su karjera;

6.16. sudaro salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas karjeros
kompetencijas: zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir realizavima;
bei uztikrinant karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveikj bei testinuma;

6.17. ugdo mokiniy kompetencijas, kurios leisty sékmingai (kryptingai) vystyti (plétoti)
savo karjera;

6.18. ugdo pozityvig nuostatg mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

6.19. skatina gebéjimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir
interesus su karjeros pasirinkimais;

6.20. uztikrina mokiniy sauguma ugdymo procese;

6.21. bendrauja ir bendradarbiauja su kitais mokytojais, mokiniy tévais (globéjais,
rupintojais) mokiniy ugdymo klausimais, kartu su jais sprendzia mokiniams kylanc¢ias problemas;

6.22. laikosi bendryjy ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principo;

6.23. vykdo direktoriaus nustatytus metinius uzdavinius;

6.24. laiku pildo dienyna, kita dokumentacija;

6.25. vykdo kitus direktoriaus pavedimus, susijusius su pareigybés funkcijomis, nevirSijant
nustatyto darbo laiko.



